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ENTE BILATERALE DI SETTORE

Art. 1bis - Ente Bilaterale di Setiore (EBS)

Le Associazioni degli industriali e Fai-Cisl, Flai-Cgil ¢ Uila-Uil, firmatarie del presente contraito,
per:

- valorizzare il comune impegno a realizzare le attivita bilaterali pilt utili ad assicurare ai lavoratori
deli'industria alimentare servizi ed interventi di sostegno o di integrazione al reddito;

- rispondere adeguatamente. alle sfide del mercato mediante miglioramenti di efficienza gestionale,
di qualitd dei prodotii e incrementt di produttivith e di redditivith e assicurando lo sviluppo deila
capaciti competitiva delle imprese che costituisce condizione essenziale anche in considerazione
della progressiva globalizzazione dei mercati ¢ del processo di integrazione eurcpea, per
confrontarsi validamente con 1a concorrenza interna ed internazionale;

- salvaguardare il normale svolgimento dell’ attivitd produttiva ed assicurare maggiore ceriezza alla <
programmazione dei costi aziendali, assecondando la positiva evoluzicne e attvazions, nelle diverse
realth merceologiche e aziendali, dei processi di ristrutturazione, di innovazione e di sviluppo, in yi
quadre volto a perseguire. 1a ottimizzazione delle risorse, la valorizzazione del fattore umano. ellé y

possibilita di promoziore dell’ cccupazione;

si danne reciprocamente atto defl’opportunita di costituire, in presenza di vna legislazione
nazionale di favore in termini di defiscalizzazione e decontribuzione, e ferme restando
I’autonomia dell’attivita imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilith degli imprenditnri e
delle Organizzazioni sindacali dei ]avoramn da—aas&&&m I‘Enta Bﬂal:erala d1 Ssttura, pei mod; ed
enun1tam'un1 stablhu dalle Sebr—pantontnalinonte SR

Otltre alle finalits richiamate in premessa, 'EBS;inealtre, organizzerd e gestir attivitd efo servi
bilaterali in tema di welfare previsti dal CCNL ovvero individuati dal Comitato di Indirizze di ¢
all'art. 1, con particolare riferimento:

- all'integrazione delie indennitd contrattuali e di legge a sosiegno della maternita e della paterni
per il periode di astensione facoltativa post parium;

- alla attivazione delle misure di integrazione al reddito dei lavoratori.

Nelle more dell’emanazione della richiamata normativa di legge, le Parti concordano di
asslcurare ia gestione dell’intervento di cui al primo alinea di cul sopra, a partire dal 1.1.2013,
attraverso il Fondo sanitario integraiivo di settore. (FASA), al quale verra versata una spemﬁca
mnmhuzmne mensﬂe (r:fanta & 12 menmhtﬁ) pan a 2 euro,

on. rifenmentn ad ogni lavoratore. 8

% Inolire 'EBS avrh tra le sue prerogative di svolgere ricerche e condutre analisi sulle occasioni di

sviluppo e sulle soluzioni atte a favoritlo, nonché sui punti di debolezza e sulle possibilita di
superamento anche altraverso ristrutturazioni, razionalizzazioni e mobilith basata sulla
riutilizzazione economicamente valida delle risorse produttive e professionali.

In particolare saranno oggetto di analisi: Qﬁ .éé %
titiva del Settore;

1.1l quadro macroeconemico e la situazione compe

2.le conseguenze derivant dall’integrazione economica sul sistema industriale alimentare
pazionale in termini di competitivita interna ed europea con riferimento anche all’allargamento
dell'Unione Europea, allalyfi dellz Pac, ed ai nagoz:atl multilaterali in sede WTO;
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3.1e Linee di politica agroindusiriale, nell’ottica di una maggiore integrazione della filiera
agroalimentare, anche 4l fine di assumere posizioni concertate con la Pubblica Amministrazione e ke
altie categorie;

4.evoluzicne dei sisterni distributivi & di vendita;

5,1 sistemi di relazioni industriali in Buropa, 1'evoluzione della normativa comunitaria in
materia sociale ed il ruolo delle Parti Sociali;

6.le esperienze di organizzazione del lavoro e di inguadramento professionale in Europa;

7.la normativa nazionaje emergente in tema di rapport di Javoro;

%.il mercato unico europeo ed i rapporti con i Paesi dell’Europa extra UE: prospettive
produttive ed occupazionali;

9. Pandamento congiunturale anche con riferimento alle impoitazioni ed esportazioni dei

prodotii;

10. I'andamento della produttivits ed il livello di efficienza e competitivita in rapport
con gli-altri Paesi concorrenti, Comunitari ed extra Comunitari;

11. I'andamento deghi appalti, del decentramento produtiivo e delle terziatizzazioni, con
siferimento alle conseguenze ed implicazioni riguardanti 1'occupazione e le condizioni dt lavoro,
nel corune intento della salvaguardia delle normative di tatela del lavoro;

12. g investimenti globali sulla ricerca sia essa applicata per il miglioramento del ciclo
produttivo, di sviluppo speritentale ¢ volta al risparmio di energia o di materie prisne;

i3, Ie tematiche della sicurezza del lavoro - per eliminare eveniuali fonti di rischio - e
della tutela dell’ambiente esierno, anche con riferimento ai rapporti con le istituzioni, nonché le
problematiche eventualmente poste dal recepimento in legge delle direitive CER in materia,

14. le problematiche occupazionali poste dall’introduzione di bmportant innovaziond
tecnologiche o derivanti da processi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale, da nuove
iniziative produttive o da decentramento produttivo, con riguardo alla possibilita di realizzare
programmi formativi e di rigualificazione professionale dei lavoralori interessati,

15. ’andamento del mercato del lavoro del settore con particolare riferimento al
Mezzogiormo, disaggregato per tipologia di rapporto di lavoro per genere ¢ livelli di inquadramento;

16. I'andamento del coste del lavoro - con riferimento anche ai salari di fatto
disaggregati per genere e livelli di inquadramento, con indicazione aggregata delie quantita
retributive che non sono determinate da contrattazione colletiiva di categoria - if rapporto fra quesio
e la legisiazione in materia contributiva, assistenziale ed antinfortunistica, nenché le probiematiche
poste dalla legislazione sociale. Cid anche al fine di una valutazione della competitivita
internazionale;

17. le linee direttrici della contrattazione aziendale di cui all’ art, 6 dei presente contratto,
nonché I"andamentc a2 consuntivo delld stessa. Ai fini di cui sopra, secondo quanto previsto dai
commi 6 e 7 dell’ Allegato 2 al presente contraito, neli’ambito deil’EBS le Parti proseguirannd ed
implementeranno 1'attivith di monitoraggio della contraitazione di secondo livello, gia iniziata
dall’Osservatorio nazionale anche al fine di indirizzare la vontrattazione aziendale e promuovers
buone pratiche negoziali;

. 18. le problematiche concernenti Je “barriere architettoniche™ nei luoghi di Javoro al fine
di favorime il superamento, cempatibilmente con le esigenze impiantistiche efo tecmico-
organizzative, anche attivando idonee iniziative per accedere a fonti di finanziamento previste dalle
leggi vigenti. Specifiche informazioni in esito alie suddeite analisi, per favorire il superamento €
I"eliminazione delle “barriere architetteniche™, verranno rese nelle sedi di cui ai punii 2), 3)§4)del
successivo articolo 2 {(Sistersa di informazione e di esame congiunto) del presente ceni;

19. le probiematiche coneerneiti I’occupazione giovanile;

20, le problematiche connesse all’inserimento lavorativo dei lavoratori extra- nitari
e dei Tavoratori disabili, intendendosi per tali quelli la cni capacit lavorativa sia stata accertata 3i

g 7

Consulta d%{nm fondatrici, con particolare riferimento all’incremento delie adesiont ed alle

sensi delfa L. 104/1992;
E ! 71. le varie fasi di crescita ed sffermazione di ALIFOND nel settore, in raccordo con
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eventuali azioni da intraprendere per favorire la capillare diffusione dell’iniziativa tra tutti i
lavoratori; '

22. il terna della responsabilith sociale dell’impresa;

23, fermo. restando quanto convenuto in occasiome del rinnovo contratiuale relativo al
biennio economico del 2001 (v. Allegato 13), 1 temi della qualita, defla sicurezza alimentare e del
“1isk assessment”.

Le analisi effettuvate nell’ambito dell’EBS saranno esaminate in appositi incontri attivati dalle Parti,
con cadenza di norma semestrale; tra le Associazioni dell’industria alimentare ¢ le Drganizzaziuni
sindacali nazionali congivntaments stipulanti anche eventealmente delegando propri rappresentanti

aventi le specifiche caratieristiche professionali ritenute di volta in volta necessarie.
Previa istruttoria compiuta nell’ ambito del Comitato di indirizzo di cni al precedente ari. 1, le Parti

o

stipulanti potranno costituire in via sperimentale, d'intesa con le Associazioml territorial

competenti, Osservatori di carattere territoriale {regionali o provinciali) raccordatia all’EBS.

In tale contesto e con riferimento al punto 11 del precedente cornma 2, a1 fine di fornire vn supporic
alle Parti stipulanti il CCNL, in particolare potr) essere esaminato il fénomeno degli appalil, del
decentramento produttive e delle terziarizzazioni, con riferimento alle conseguenze ed implicazioni
rignardanti I'cocupazione e te condizioni di lavoro, net comune intento della salvaguardia delle
normative di tutela del lavoro,

Sempre previa istruttoria del richiamato Comitato di indirizzo, potranno essere realizzati, d’intesa
tra le singole Associazioni di categoria e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori congiuntamente
‘stipulanti il presente ccal, specifici Osservatori di comparto merceologico, raccordati all’'EBS, per
I*analisi; per quanio di rispettiva competenza, delle medesime tematiche previsie dall’EBS.

NV

Restano validi gli eventuali Osservatori di carattere territoriale e/o di comparto merceologico gil i
essere alla data di stipula dei presente Cenl.

Mota a verbale

getio dis ahsi l'Entc R aterale di Sejidrendi cui al precedente

pigio 3), 3 inizidky i cpteg e dde Ul'g {rzaziapi
.’"“*i dei Navors agSere qiiivatl

ecificitavoli gNliera o A Le e T a drarotdtold candivigl, cht ne 'spe iy idel
reldivi comsdtti di Iswora applicalibhg iWfolare : e alle e u__. della sicisezza 5N
lavo tupphao wna politicad :

Gon rifecimento-atle ma

eric op




g

FORMAZIONE PROFESSIONALE
L.’art. 3 (Formazione professionale} & modificato come segue: 9{

“Art. 3 — Formazione professionale

Con riferimento a quanto previsto dagli Accordi interconfederali in materia di formazione
professionale e dalla legislazione vigente, le Parti riconoscoro concordemente 1'importanza ed il
ruole strategico che tale stramento riveste ai fini della valofizzazione professionale delle risorse
umage.

Pertanto le Parti, cocrentemente ad uma significativa evoluzione del sisterna di relazioni
industriali, convengono, nel rispetio delle reciproche competenze ¢ responsabilitd ad esse derivanti
dalle norme di legge, éi accordi interconfederali e del presente contratto, che la formazione debba
essere orientata al peiseguimento dei seguenil objettivi;

- consentire ai lavoratori di acquisize professionalith specifiche in grade di meglio rispondere

alle mutate esigenze derjvanti da innovazioni tecnologiche ed organizzative;

- cogliere le opportunita occupazionali del mercato del lavoro, con particolare riferimento al
personale femminile, nell’intento di facilitare I'incontro tra domanda e offerta di lavoro e di
consentire una maggiore flessibilita neil 'impiego dei lavoratori;

- rispondere a necessith di aggiomamento dei lavoratori al fine di prevenire I'insorgere di
situazioni di inadegunatezza professionale;

- facilitare il reinserimento delle Faveratrici e dei lavoratori dopo lunghi periodi di assenza.

In queste quadro i gruppl industriali e le aziende, nel corso degli incontri rispettivamente
previsti nei punti 3) e 4) dell’ari, 2 forpiranno alla Rsu o al Comitato esecutivo della stessa
informazioni, sui programmi di formazione professionale, con particolare riferimento al numero dei
lavoratori interessati suddivisi per sesso, alla durata dei cozsi, &lla sede, ai contenoti, agli obietiivi
tecnico-professionali da conseguire, allo svolgimento dei corsi in azienda o in centri di formazione
esterni, nonché all'intendimento di far ricorso a fonti di finanziamento, per i programmni stessi,
esterne all’azienda.

Le Rsu potranno fornirs proprie valutazioni in ordine a tali programmi.

1 medesimi gruppi industriali e aziende forniranno al lavoratore interessato I'attestazione
relativa al corsi di formazione professionalizzaute sveolti.

Le modalita di rilascio delle attestazioni verranno definite aziendalmente.

Fatti salvi gli eventuali accordi aziendali vigenti in materia, a tale livello sarii valutata — anche in
coerenza con gli ohiettivi/progetti della specifica Sezione dell’EBS di cui all’ari. 1bis -
I’opporiunith di adottare specifiche iniziative formative rivolte: ég;/(

Q .a) al personale neo assunto, al fine di assicurargli nn efficace inserimento in azienda;

““_  b) alla geneéralith del personale, per consentite un apprendimento permanente ed un costante
aggiomamento, con particolare riferimento ai progetti formativi in tema di prevenzione e
sicurezza sal lavoro:

¢) 2l personale interessato da processi di innovazione tecnologica efo da processi di rilevante
ristrutturazione aziendale che comportino sostanziali modifiche nelle svolgimento della
prestazione  lavorativa, per realizzare una effettiva riguaiificazione  delle
competenze/professionalitd;

d) alle lavoratrici & ai lavoratori in rientro dal congedo per eventi ¢ cause particolari di cui

all'art. 40 ter del presente contratto;
e) ai rappresentanti det lavoratori per la sicurezza (RLS) di cui all’articolo 62 del cenl.
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LAVORATORI TRANSNAZIONALIT

Le parti si impegnano a redigere un avviso comune entro 30 giorni dalla stipula del
CCNL, che in coerenza con Pazicne congiunta inirapresa a livello europeo dalle 0058 e
dalla Federazione Enropea del settore, contrasti gli effeiti di duvmping relativl all’utilizzo del

lavoro transnazionale. %(
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ASSETTI CONTRATTUALI \{}\Q

La nota a verbale sub art. 5. inserita come ultimo comma dell’articolo, come satto riportato :

Art. 5. - Sistema contratuale

1 sistema contrattuale di cui al presente capitolo intende dare attvazione ai principi ispiratori

dei Protocolli interconfederali - le coi dispesizioni anche nor riprodotte si intendono qui
integralmente richiamate ~ nonché delie intese di cui all’allegato 1 al presente cc
Alla Iuce di quanto sopra, if sistema contratiuale prevede:

- un contratto colleftivo nazionale di lavoro; C;_‘_
- un livello di contrattazione aziendale.

1l presente contratto nazionale, ha durata triennale per la materia normativa e retributiva.

1l contratto nazionale ed il protocollo aggivntive relativo ai viaggiatord o piazzisti fissano
1’ambito di contrattazione a livello aziendale, consentendo una maggiore aderenza della disciplina .
contrattuale & talune catatteristiche settoriali e di azienda. T contratic, nel realizzare maggiori
benefici per i lavoratori, riconesce 1 esigenza per le imprese di poter programmare la propria atirvita -
produttiva per la durata del presente contratto e degli accordi integrativi stipulati in attuazione delie
$UE norme. -

11 contratto nazionale di categoria stabilisce anche Ia tempistica, secondo il principio
dell’ autonomia dei cicli negoziali, le materie.¢ le voci in cui si articola la contratiazione aziendale di*y
cui all*articalo ssguente,

Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde 1'impegno delle Parti di rispettare e far
rispettare ai propri iscritti, per il periodo di loro validitd, il coniratto nazionale e le norme integrative
aziendali da esso previste. A tale fine, anche attraverso il ricorso agli stramentt ed alle procedure di
cui all’art. 79, le Associazioni industriali ai vari livelli sono impegnate ad adoperarsi per

1’osservanza delle condizioni pattuite da parte-delle Aziende associate mentre le Organizzazioni dei
lavoratori, ivi comprese le loro articolazioni periferiche, si impegnano a non promuovere ¢ ad
intervenire perché siano evitate azioni o rivendicazioni infese a modificars, integrare, innovare
quantc ha formato oggetio di accordo ai vari livelli.

Nel quadro di quantc sopta convenuto, si & stipulato il presente contratto di iavoro da valere
per i lavoratori addetti alle aziende, cosl come rappresentate dalle singole associazioni stipulanti,
efo esercenti le rispettive attivitd industriali qualungue sia la ragione sociale e I'inquadramento agli

- effetti previdenziali e/o fiscali.

Le Parti, come convenuto con Accorde interconfederale del 28.6.2011, ribadiscono che
3 comune "obiettlvo di favorire Io sviluppe e la diffasione della contrattazione collettiva di
secondo livello per cui vi & Ja necessith di promuovere Deffettivith di garantire una maggiore
certezza alle scelte operate d’intesa fra aziende e rappresentanze sindacali dei lavoratori”.

Le Parti, nel condividere I'obiettivo della diffusione della contrattazione integrativa a
livello di setiore, di macroarea o di filiera di cu al presente articolo, in particolare verso le
realth dove non & eperante, si danno l'impegne di studiare a livello di comparto produitivo, in
accordo con Je Associazioni di seftore interessate, modelli di incentivazione salariale legata al

iungimento di incrementi di produttivit, efficienza e redditivita. % '
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CONTRATTAZIONE AZIENDALE
L’ Art. 6 “contrattazione aziendale” & modificato come segue:

“La contratiazione aziendale & prevista nello spirito della prassi negoziale previgente
all’ Accordo di settore 13 gennaio 1994, con particolare riferimento alle piccole imprese.

Pertanto, la contrattazione aziendale potrd essere svolta sclo per le materie per le gual: nel
presente contratto & prevista tale possibilita pei limiti ¢ secondo le procedure specificatamente
indicate, ¢ <id nel rispetic del principio secondo cui tale contrattazione non pud avere ad oggetto

al comma successivo, possono definire, anche in via sperimeniale e temporanea, al fine di
gestire situazioni di crisi o in presenza di investimenti significativi per favorire lo svilappo
economico ed occupazionale dell’impresa, specifiche intese modificative di regolamentazioni
disciplinate dai presente Cenl relativamente alle materie della prestazione lavorativa, degli
orari e dell’organizzazione del lavoro.

In applicazione degli Accordi di settore 13 gennaio 1994 e 12 maggio 1994, soggetti
negoziali di parte sindacale per la contrattazione aziendale saranno le R.8.U. di cui all'art. 7 del
presente contratio e, secondo le indicazioni fornite dal Protocollo 20 dicembre 1993 e la prassi

Q@sismte, Je strutture delle Organizzazioni sindacali stipulanti il ecnl.”

matérie gid definite in altx Yivelli di negoziazione.
I contiratti colleitivi aziendali, stipulati con i soggetii negoziali di parte sindacale di ml%{




RAPPRESENTANZA SINDACALE
Art, 7-Rappresentanza Sindacale Unitaria

La R.S.U. o il comitsto esecutivo della stessa & funica struttura abilitata alla contrattazione
aziendale, fermo restando il disposte di cui al terzo comma dell’art. 6 ¢ al quarto comma dell’art, 5
e salve guanto previsto al riguardo dall’allegato protocollo per i Viaggiateri o Piazzisti.

La regolamentazione che segue integra e specifica gquanto previste dall’Accordo
Interconfederale per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie sottoscrifto da
Confindustria, Intersind e Cgil, Cisl, Uil il 20 dicembre 1993, sulla base di guanto disposto sulla
materia dall’ Accordo di setiore 12 maggio 1994,

1.Costituzione della RSU

La Rsu viene costitnita ad iniziativa deile Associazioni sindacali Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil
congiuntamente stipulanti il Cenl in ciascuna unith produtiiva con pid di 15 dipendendi, esclusii
Viaggiatori ¢ Piazzisti ed inclusi i lavoratori a tempo. determinato &i cui all’art. 8 del Decrete
Legisiativo n. 368 def 2001.

La costituzione avverrd secondo la disciplina e le procedure di elezione previste nell’ Accerdo
Interconfederale 20 dicembre 1993, con particolare riferimento ai termini stabiliti per le singole
fasi.

Alla condizione che abbiano espresso formale adesione al citato Accordo Interconfederate,
Iiniziativa per la costituzione della RSU pud essere assunta anche dalle altre Associazioni sindacali
di cui al secondo comma, punto 1, parte prima, e al punto 4, leftera b), parte seconda, del richiamato
Agccordo Interconfederale.

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all’att. 19, L. 20 maggio
1970, n. 300, che siano firmatarie del presente Accordo o comungue aderiscano alla disciplina in

esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione delta RSU, rinuptiano formalmente ed
espressamente a costituire RSA ai sensi della norma sopra menzionata. C@

Omissis... C\C@ M
7. Proceduse per le slezioni | \g '

a) Modalits delle votazioni e disciplina della elezione
defla RSU.

T lavoratori potranno compiere le operazioni di voto al di fuori dell’orario di lavoro nonchd
dutante V’orario di lavoro, in tale ultima ipotesi utilizzando le ore di assemblea di cui all’art. 20
della legge 20 maggio 1970, n° 300,

La commissione elettorale fisserd la data delle elezioni d’intesa con la direzl
aziendale entre 1 quindici giornl immediatamente successivi alla scadenza del termine 0i8
per la presentazione delle liste di cui al punto 1 parte seconda dell’Accordo Interconfederale
20 dicembre 1993,

Per quanto riguarda la disciplina della elezione deila RSU, si fa integrale rinvio a goanto
previsto nella parte seconda dell’accordo interconfederale 20 dicembre 1993.

issione elettorale, scrutatori, componenti del seggio elettorale e del Comitato dei garanti,

Férmo réstando quanto previsto alla precedente lettera a) i membri della Commissione
eletterale, gli scrutatori, i componenti del seggio elettorale, i componenti sindacali del Comitato.di
garanti gualora in forza all’uniti produttiva, disciplinati rispettivamente ai puntt 5, 8, 13 e 20, parte
seconda &II’AW interconfederale 20 dicembre 1993, dovranne espletare il loro incarico al di
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fuori deli’orario di favoro, monché durante I'orario di lavoro utilizzando in via eccezionale, previa
richiestz, i permessi retribuiti di cui all”art. 23 legge 20 maggio 1970, n® 300, nei limiti e secondo le
modalita di cui al punte 12, parte seconda, dell’ Accordo interconfederale 20 dicembre 1993 (vedasi
articole 9 del preseate conl).

Resta oyviamente inteso che ai suddetti soggetti non sono riconoscinti i dinti, i poteri e le
tutele gia previsti dalla fegge a favore dei dirigenti delle RSA, e ora trasferiti ai component le RSU
in forza dell’ Accordo interconfederale 20 dicembre 1993,

Per la composizione della Commissione elettorale di cni al punto 5, parte’ secot
dell’ Aceordo interconfederale 20 dicernbre 1993, neile uniti produttive con pin di 500 dipendenti,
ogni organizzazione sindacale abilitata ala presentazione di liste potra designare due lavoratori
dipendenii  dall’unita produttiva, non candidati, ™

Omissis...
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DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

L’ Art. 13 del Cen! & soppresso:
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MERCATO DEL LAVORO- CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
L’art. 18 (Disciplina del rapporto 2 tempo determinato) & sostitbito dal segvente:
“Art.18. Discipling del rapporto a tempo determinato

L’assunzione con conltratie & tempo determinaio avviene ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge.

Le parti convengono di date attnazione a quanto la legislazione vigente in materia affida alla
contrattazione collettiva.

11 presente articolo 18 & stato modificato, alia luce della legge n. 24742007, con 1’ Accordo di
settore del 17.3.2008, cui si rinvia (v, allegato 30).

In applicazione di quanto previsto.dal comma 3, art. 5, DLgs 368/2001, come novellato dalla
Lepge 92/2012 ¢ successive modifiche e infegrazioni, le Parti si danne reciprocamente. aito e
conyengono quanto segue: '

- il menzionato Accordo del 17.3,2008 sulla stagionalith soddisfa i requisiti Jegali per

Papplicazione del termini obbligatori ridotti di interruzione tra pilt contratti a tempo
determinato stipulati con il medesimo lavoratore;

- 1 medesimi terminl ridotti di intervallo temporale sono altrest applicabili in tutte le

tipologie di assunzioni & termine effettuate per le ragioni di cul all’art. 1 del citato
DLgs n. 368/2001.

Le Parti a livello nazionale convengono I'assenza di intervalli temporsali nel caso d
assnunzioni a termine effettuate per ragionl di carattere sostitutive (a mero titolo
esemplificativo, lavoratrici in maternita, ferie, malattia, etc.).

Quanto sopra definito, finafizzato ad incrementare I'occupazione e la competitivita, i
coerenza con la specifica disciplina prevista dalla vigenie normativa, sard realizza
attraverse specifica intesa al secondo livello di contrattazione su richiesta di una delke parti. 4’

Ai sensi dell’art. 1, comuma 1-bis, del DLgs 368/2001, come povellto dalla Legge 92/2012 e \\’

del termine di cui silart: 1 del citato Decreto (ragioni di carattere tecnico, produilive,
organizzativo o sostitutivo, anche se riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavayo), non
2 richiesto aell’ipotesi del primo rapporto a temipo determinato, di durata non superiore a .

%'Sﬂﬂ&ﬁﬁiﬂ modifiche e integrazioni, il requisito delle ragioni givstificatrici dell’apposizione *
dodicl mesi, non prorogabili, ;

(L. Al fini delt‘auazione della previsions di cui al comma 7, leit. a), dell'art. 10 ol Digs o.
368/2001, per fase di avvio.di nueove attivith si intende un periodo di tempo fino a 18 mesi pec
1’&vvio ¢i una nuova unitd prodottiva.

Per fase di avvio di nuove attivitd si intende, altresi, quella i avvio di una nuova linea/module di

produzione, che potra protrarsi per un periodo di tempo fine a 12 mesi.
Tali periodi poiranno essere incrementati previo accordo aziendale con particolare. riferimento
alle aziende &/0 umitd produttive o di servizio operanti nei territori del Mezzogiorno individuati dal

T.U. approvato coa D.P.R. 6 marzo 1978 n. 218.

Ferma restando la possibilith di stipulare contratti a termine in tutd i casi rientranti nella
previsione di cui ail’art. 1, ¢o. 1, det Digs 368/2001, in relazione a quanto disposto dal comma 7
prima parte, detl’art, 10 del citato decreto legislativo, il numero di Javoratori occupati con contrat
a tempo determinato non pud superare it 14% in media annna dei lavoratori con contratto 2 tempo

inato occupati nell'impresa alla data del 31 dicémbre deli’anno precedente, nelie seguepd
eifiche:

L

operazioni di manutenzione ordinaria ¢ straordiraria di impianti;
» coperiura di posizioni di lavoro non ancora stabilizzale-ig conseguenza di modifiche

®



dell’organizzazione d’impresa;
e sperimentazioni tecniche, produttive o organizzative;

¢ lancio di nuovi prodotii destinati a nuovi mercati;
« attivith non programmabili e non ricomprese nell’attivitd ordinaria.
Nei casi in cui il rapporto percentuale dia un nurierc inferiore a 10, resta ferma la possibiliéa
costituire sino a 10 contratti a tempo determinato per le ipotesi specifiche sopra indicate
L’eventuale frazione di unith derivante dal rapporio percentnale di cvi sopra & arrotondata all’unitd
intera-superiore, y )
La percentuale di cui all*ot#@wm comma potr essere aumentata da contratti collettivi conclusi a X
livello aziendale. E\
Le aziende, nell'ambito def sistema di informazione di cui all’art. 2 del presente ccnl, forniraano
anmualmente informazioni sulle dimensioni quantitative, sulle tipologie di atiivitd e sui profili
professionali dei contratti a tempo determinato stipulati, nonché informazioni in merito all’utilizzo
degli stagisti.
1’ impresa fornird ai lavoratori in forza con contratto a tempo determinato, direitamente o pet W

tramite della RSU, informazioni in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato, relativi alle
mansioni svolte da lavoratori & tempo determinato, che si rendessero disponibili nell’ambit
dell’unitk produttiva di appartenenza.

I javoratori con contratio a tempo determinato usefruirannc di interventi informativi/formativi,
sia riguarde alla sicurezza che con riferimento al processo lavorativo, adeguati all’esperienza
lavorativa e alla tipologia dell’attivita. Modalitd e strumenti di tali intérventi potranne esses
individuati a livello aziendale.

Ai contratti a tempo determinato si applicano le norme del presente contratto che non siang
incompatibili con 1a natura del contrattc a termine. Alla scadenza di detic contratto ve
corrisposte al lavoratore: un premio di fine lavoro proporzionato alla durata del contratto stesso
pari al trattamento di fine rapporto previsto dal presente contratto nazionale.

Ferie, 13" e 14" mensilitd saranno corrisposti e frazionati per 365esimi quanti sono i giorni d

urata del rapporte a termine.
Tale sistema sarh seguito anche per calcolare il trattamento economico dei ratei corrispondenti
C?_ ai riposi di cui ali’art. 30.

Per quanto riguarda il trattamento di malattia si applica la specifica disciplina di cui alia Prima
nota a verbale dell’art. 47 del cenl. .

A decorrere dal 22 setiembre 2009, i lavorafori che abbisnc prestato attivitd lavorativa con
contratto a tempo determinato ai sensi dell'Accordo di seitore del 17 marzo 2008 in tema di
stagionalitd hanno diritto di precedenza ai-sensi-del'ari—S-eemma-4-quinguiesdel Dl.gs—368—de

0038 sucesssive-medificazioni-e-iategeazioni, rispetto a nuave assunzioni a termine da parte dello

- - e, T ym Ly e

stesso datore di lavoro per le medesime attivitd stagionali presso la stessa sede aziendale € con la
medesima qualifica ¢ mansioni.

11 diritto di precedenza si esercita mediante richiesta che dovra essere avanzata al datere di
lavore entro il termine di tre mesi dalia data di cessazione del contratio a tempo deterrninato ¢ si
estingue entro-14 mesi va-anae dajla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Le Parti, ai sensi dell'art, 5, comma 4-quater del DLgs 368/01 e successive modificazioni ¢
integrazioni, ricenioscono 2l lavoratore che, nell'esecuzione di vne o pill contratti 2 fermine presso [a
stessa azienda abbia prestato attivitd lavorativa per un periodo supetiore a sei mesi, il disitto di
precedenza nelle assunzieni 2 tempo indeterminate effettuate dal datere di lavoro entrg i successivi .

dodici mesi con riferimento alle mansioni gi espletate in esecuzione dei rapporti a termine.
Tale diritto si esercita mediante richiesia scritta che dovrh egsere avanzata al datore di lav
entre il termine di sei mesi dalla data di cessazionie del contratto a ternpo determinato € si esting

entre un ann{:%m data di cessazione dei rapporto di lavoro,
cecasione defla necessith aziendale di instau rappa!%a tempo indetermipato



nell’ambito di posizioni di lavoro normalmente ricoperie dai lavoratori di cui alle ipotesi gia
previste dall’art, 1, lett. A), dellal. o, 230/1962 e dal D.P.R. n. 1523 del 1963, 1’azienda esaminera
la possibilits di ricercare modalith di stabilizzazione, facendo ricorso, in medo non esclusivo, ai
suddetti lavoratori, fermo restando le indispensabili compatibilith professionali necessarie e le
esigenze di flessibilitd richieste dal mercato del Javoro.

Le modalitd di stabilizzazione, che prevedonc anche 1a valorizzazione delle iniziative formative
giA effettnate, delle posizioni di lavoro ricoperie ¢ della conseguente professionalita maturata,
potranno riguardare anche il ricorso al part-time verticale con le caratteristiche di flessibilita ed
clasticith che rendano le modalith di stabilizzazione idonee a rispondere in maniera coepente alle
esigenze organizzative del sistesna produttivo™.

Seconda Nota a verbale

Fermo restando quanto previsto dalla vigente legislazione in materia di contratto a tempo
determinato, le Parti, in sede aziendale, potranno valutare 1I'opperunita di individvare, neila stessa
sede, concrete fattispecie relative alle lettere a), b), c)'e d) di cui al comsma 7, art. 10, D.Lgs. n. 368 (2)
de! 2001 e riconducibili alle ragioni di carattere tecnico, produttive, organizzativo e sostitutivo di

cui all’art. 1 del medesimo decreto.
@ Dichiarazione congiunta

Le Parti convengono sulla necessiti di utilizzare strumenti di flessibilitd del mercato del lavo
g finalizzati a sostenere processi di sviluppo aziendale ed occipazionale.
A tal fine saranno Heercati eventvali percorsi di stabifizzazione occupazionale attraverso i
consolidatmento dei rapporti di lavoro a temnpo determinato verso il tempo indeterminato. a pastire
dall"wilizzo gel part-time verticale.

C:-\ Prima Dichiarazione comune

Le Parti si danno reciprocamente atto che le condizioni contratinali pattuite in occasione del
presente rinnovo non si cumulano con diversi trattamenti gid previsti allo stesso titolo a livelio
aziendale

OTA A VERBALE PER L'INDUSTRIA DELLA MACELLAZIONE E LAVORAZIONE
DELLE SPECIE AVICOLE

In relazione alle peculiarita del settors avicolo connotato dalle problematiche
dell’ alievamento ¢ della macellizione nonché della deperibilita del prodotto, le parti riconoscono
I'importanza di individuare strumenti gestionali che consentano di far fronte in maniera pit efficace.
alle esigenze sopra indicate.

In tal senso, allo sceopa di favorire la crescita ¢ lo sviluppo aziendale e conternporanearei
creare le condizioni per nuove e pid significative opporiunitd di lavoro, le parli convengon
sull’ opportunith di fare ricorso eventuaimente allo strumento delle convenzioni di cui alla Legge n.
56/87 per disciplinare in maniera pid ampia, il ricorso al personale a tempo determinato.

) Le parti concordano che 1 titolari per 'introduzione e la disciplina dello strumento di coi
sopra siano Je,organizzazioni sindacali territoriati, le R.S.U. e le direzioni aziendali .



_ riabilitazione per tossicodipendenti; b) accudire i figli fino al corpirsento. dei sette anni; ) studio

MERCATO DEL LAVORO - PART-TIME

L’art. 20 (part-time) & modificato come segue: %
“Ari. 2. - Part-time '

Ailo scopo di utilizzare le possibili occasioni di lavoro e nell'intento di favorire I’cceupazione e
la flessibilith, le Parti concordano sull’opportunith di ricorrere a prestazioni con orario infericre a
quello contratinale.

In attuazione dei minvii dispost dal Dlgs. 10.9.2003 n. 276 e successive meodifiche e
integrazioni, il part-time, cio® il rapporto di lavoro con prestazione ad orario ridotto rispetto a
quello stabilito dal cenl, viene regolato come segue.

L’instaurazione del rapporto a tempo parziale dovrd risultare da afto scritto, nel guale sigro y
indicati;

1) gli elementi previsti dall’art. 15 del presente contratto;
2) ladurata della prestazione lavorativa e la distribuzione deli’ orazio.

La prestazione di lavoro part-time potrd svilupparsi verticalmente, orizzontalmente e nel modo
od. misto: il trattamente economico e normativo seguird criteri di proporzionalith all'entita della
prestazione: lavorativa, compatibilmente con le particolari caratteristiche dell’istituto, sulla base del
rapporto tra orario ridotto ed il corrispondente orario ordinario previsto per il personale a tempo
pieno.

Saranno valutate le possibilith di reversibilita in relazione alle esigenze aziendali e del
lavoratore ¢ quande cid sard compatibile con le mansioni svolte e/o da svolgere.

L’azienda, ove proceda ad assunzione di personale a tempo parziale, dard comunque prioria
nella valutazione di cai sopra, fino al limite del 5% del personale in forza a tempo pieno, evvers
del 3% pelle-esiende-fino-a100-dipeadenti; alle richieste di trasformazione del rapperio di lavoro da
empo pieno a tempo parziale motivate dalla necessith di: a) assistere genitori, coniuge
convivente, figli, e altri familiaxi conviventi senza alcuna possibilitd alternativa di assistenza
gravemente ammalati (1) o portatori di handicap o che accedano a programmi terapentici e di

onnesse al conseguimento della scuola deli’obblige, del titolo di studio di secondo grado o del
diploma universitazic o di laurea; d) aceudire i figli, al rientro da petiodi di astensione obbligatoria
o di congedo parentale fino ai tre anni di vita del bambino.

Tali domande saranno prese in considerazione in ordine cronologico di presentazione:
se consegnaie alla Direzione aziendale entro 72 ore dall’avvenuta comunicazione scritta, ‘/

se presentate da lavoratori adibiti alle stesse mansioni di quelli da assumere a tempo ﬂd
parziale; i
ualora I’ azienda sia in grado di reperire altri lavoratori delle stesse mansioni, disponibili
PO pieno
Nei casi di trasformazione del rapporio di lavoro a tempo parziale di cui alla lett. d) del
precedente sesto comma, & possibile rientrare & tempo pieno, previa richiesta scritta da presentare '
alla direzione aziendale almeno 60 giomi prima della data di rientro a full time.

Negli altri casi in cui il lavoratore - if cui rapporto sia stato in precedenza trasformato da tem
pieno 2 tempd parziale - chieda di ritomare a full time, I'azienda, ove intenda procedere a nuove
assunzioni a tempo pieno, per le medesime mansioni, prenderd in considerazione in via prioritaria
ma non esclusiva le relative richieste, purché gia presentate per iscritto alla Direzione aziendale.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 2, co. 2 e dalt"art. 3, commi 7, 8, D del Dlgs 1.
61/2000, come modificato dall’art. 46 del DLgs 276/03, all’atte della stipula del contratto
successivamente nel corso del suo svolgimento le parti interessate, con specifico patto scrift
potranno prevedere 1'inserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto di

lavorﬂ-atenﬁWji:
a) clausole flessibili, relative alia collocazione temporale della prestazione. lavorativa, anche

s il SN g



determinando i passaggio da un part-time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero al sisiema
Inisto;

b) nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausoie elastiche relative
alla variazione in anmento deila durata deila prestazione lavorativa

(1) Per gravi malattie le parti intendono quelle di cuoi alla lett. A) della “Dichiarazione su patologie
di particolare gravita e su stati di tossicodipendenza” di cui all’art. 47 deil CCNL

Con riferimento a quante previsto dall’ipotesi a), di cui al comma 10 del presente articolo,
1'azienda ha facoitd di variare la collocazione temporale della prestazione lavorativa di singoli
dipandenti a tempo parziale (clavsola di flessibilita} dandone preavviso alta RSU e ai lavoratori
interessati 5 giorni prima. Le ore di lavoro prestate in applicazione del presénte comma e secondo il
patto di cui sopra sono compensate ¢on ina maggiorazione pari al 15% della fetribuzione di cui
alP’ultime comma dell’art. 31, salva diversa regolamentazione complessivamente di miglior favore
a livello aziendale.

In presenza di emergenze iecniche efc produttive, il termine di preavviso potra essere ridott
fino a 2 giorni lavorativi, in fal caso la maggiorazione di cni sopra sard elevata al 20%. Quanto
sopra non si applica nei casi di rfassetto complessivo dell’orario di lavoro che intefessino I'intera
azienda ovvero uniti organizzative antonome della stessa.

@) Con riferimento a quanto previsto dall'ipotesi b), di cui al comma 10 def presente articolo,

'azienda ha ja facolid di variare in aumento la durata della prestazione lavorativa (clausola di
elasticita per i part-time verticali o.misti) dandone preavviso ai lavoratori interessati almeno 5 giorni
prima. Le ore di lavoro prestate secondc tale modalith saranno cermpensate con una maggiorazl
pari ai 15% della retribuzicne di cui allwltimo comma dell’art. 31, salva diversa regolamentazio
complessivamente di miglior favore a livello aziendale.

In presenza di emergenze tecniche efo produttive, il termine di preavviso potrd essere ridotic
fino a 2 giomi lavorativi, in tal caso la maggiorazione di-cui sopra sard elevata al 20%. Quanto
sopra non si applica nei casi di riassetto complessivo dell’oratio di lavoro che interessino 1'intera
azienda ovvero unith organizzative autonome della stessa.

<.  In atinazione del rinvie disposto dalPart. 3 del DLgs n. 61/2000, come modificato ed

integrato dalla Legge n, 92 del 28.6.2012, 11 lavoratore ha il diritto di richiedere la revoca

ovverg la modifica delle clansole flessibilt ed elastiche, mediante commumnicazione scriita di
maodifica del patto.

Tale comunicazione deve essere preseniata con un preavviso di almeno § glorni, nei casi

ntati diz

ie oncologiche per le quali sussista una ridotia capaciid lavorativa, anche a V

causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, o quelle riguardanti if coniuge, i figli
0 i genitori del lavoratore, nonché nel caso in cui il lavoratore assista una persona
convivente con totale e permanente inabilith lavorativa ex Legge 104/1992);

- lavoratore con figlio convivente portatore di handicap (ex Legge 104/1992).

La medesima comunicazione deve essere presentata con un preavyiso di almeno 20 giorni,
fino al limite massimo del 13%, ovvero del 8% nelle aziende fino a 100 dipendenti, del totale
dei dipendenti occupati con confratto a fempo parziale nell’unita produttiva, nei casi
documentati di:

- lavoratore con figlio convivente di et non superiore aghi anni tredici;

- lavoratori studenti iscritti e frequentanti corsi regolsri di stndio in scuole di istruzione
primaria, secondaria ¢ di qualificazione professionale, abilitate sl rilascio di titoli di %

dio legali (art. 10, comma 1, Legge n. 300/1970).
Wo delle condizioni sopra indicate che hanno dato luogo alla revoca o modifica



delle clausole flessibili o elastiche, potrh essere ripristinato il patto originario.
Con riguardo al part-time orizzontale, in riferimento a specifiche esigenze organizzative e

produttive, nei casi € nei limiti & cui all’art: 31 del cenl, & consentita la prestazione di lavoro
eccedente 1’ orario ridotto concordato.
time a tempo indeterminato, anche in ogni faitispecie in cui & possibile 1’assunzione a tempo
determinato. Le predette prestazioni — che costituiscono lavoro supplementare — sono amraesse,
previa richiesta dell’aziznda ¢ previo consenso del lavoratore a tempo parziale. \
Le ore di lavoro supplementare, come sopra definite, saranno compensate con la quota oraria
50% dell’orario stabilito per ciascun lavoratore. Per le prestazioni eccedenti tale lirhite, la
maggiorazione sari del 30%, fermo restando che tali prestazioni non potranno comunque superare
prestazione sia infesiore all’oraric normale settimanale, I'80% dell’crario stabilito pei ciascun
[avoratore a tempo parziale di tipe verticale © misto.

Lo svolgimento di tali prestazioni & ammiesso, oltreché nelle ipotesi di rapporto di lavoro pari-
delia retribuzione di cui all’art. 31, maggiorata del 15% per le prestazioni rieniranti neli’ ambito del
1°86% deli*orario stabilito per ciascun lavoratore a tempo parziale di tipo orizzontale, e, qualora la

In ogni caso, ove il lavoratore superi le 40 ore seitimarali, le prestazioni eccedenti nella

settimana saranno compensate con la maggiorazione del 45%.

Nel rapporto di lavoso a tempo parziale di tipe verticale le prestazioni di lavoro sono
disciplinate nei presupposti e nelie quantith dalle disposizioni del presente contratto per i lavoratori
a tempo pienc.

Le intese vigenti a livello aziendale con trattamenti complessivamente di miglior favore rispeito
alla disciplina di cui sopra sono fatte salve e si intendono comunque non cumulabili con la

I"applicazione.

In considerazione del periodo di tempo variabile necessario alla cura delle patologi
oncologiche, ¢ al fine di tutelare unitamente alia salute, la professionalitd e la partecipazione
lavoro come importante strumento di mtcgrazmne sociale e di permanenza nella vita attiva,
lavozatori affetti da patologie oncologiche, per i quali residui una ridotta capacna lavorativa, &
riconoscinto il diritto alla trasformazione del rapporto di lavore a tempo pieno in lavozo a tempo
parziale verticale od orizzontale.

Esclusivamente per il caso sopra indicato, sempre su richiesta del Iavoratore, previa idoneita .
certificata dal medico competente, il rapporta di lavoro a tempo parziale dovra essere trasformaio f

disciplina medesima.
@ In relazione a guanto sopra le Parti potranno incontrarsi a livello aziendale per valutarne

nuovaments in rapporte di lavoro a tempo pieno.

G:;'Ln ﬁ Chiarisnento a verhale

La variazione della collocazione: tempﬂralc deila prestazione e la sna variazione in anmenio non
danno diritio alle compsnsazioni di cui ai commi 8 ¢ 10 nei casi in cui esse siano richjeste dal

lavoratore interessato per sue necessith o scelia
MNota a verbale
haettore saccarifero nella fattispecie di cui al dodicesimo comma la maggicrazione sara det

K Mﬂf Wpr ¢



DICHTIARAZIONE SU COLLOCAMENTO OBBLIGATORIC

)

~

Le Parti si impegnano, egnuna per quante di propria competenza, a sensibilizzare gli Enti ()5
1

preposti affinché t lavoratori che divengono inabili, in vigenza di rapporto di Javoro, vengano
inseriti nelle quote di riserva al fine di soddisfare ’obbligo degli avviamenti obbligatori.
4



MERCATO DEL LAVORO - APPRENDISTATO

L'Art. 21, fett. A {Contratto Formative Professionalizzante} & sostituito dal seguente:

“Art. 21 -~  Disciplina del Centratto ¥Formative Professionalizzante (Apprendistato
professionalizzante ex DLgs 167/2011 276/2003), omissis

o Q.
A) Contratto Formativo Professionalizzante -Em L'-' n %

L’apprendistato professionalizzante di cui all’art. 4 del DLgs 167 del 2011fe successive
modificazioni e integrazioni viene denominato Contratto Formative Professionalizzante; la sua
disciplina applicativa fa siferimente alle vigenti norme di legge salvo quanto disposto nei co
seguenti. e A ¢. ”ﬂ"fr‘??

In attnazicne delle disposizioni di cul al DLgs 167 del 2011, il contratto di apprendistato
professionalizzante pubd essere instaurato con i giovani di etd compresa tra i diciotto e i ventinove
angi, ed & finalizzato alla goalificazione def lavoratori attraverso un percorso di formazione
per l’anquisizlnne dt competenze di base, trasversali e tecnico-professionali.

Per i soggetti in possesso di un qualifica professionale, ai-seasi-dellalegee-53/2003; conseguita
ai sensi del decreto legislative 17 ottobre 2005, n. 226 il contratto di apprendistato %&
prefessionalizzante pud esser stipulato dal diciassettesimo anno di eta.

L’assunzione in apprendistato pud avvenire con un perlodo di prova, ai seasi delPart. 17
del presente Cenl per Pindustria alimentare, di durata nen superiore a quanto previsio per il
livello immediatamente superiore & quello di inserimento.

Premessoe che, stante 1a peculiare natura a causa mista del contratfo dl apprendistato, il

periodo di formazione si conclude al termine del periodo di apprendistato stesso, le parti del
contratto individuale potranno recedere dal confratto dando un preavviso, i sensi di guaniy
disposto dalF’art. 2118 del codice civile, di 15 giorni. In caso di mancato esercizio della facolts
di recesso, il rapporto prosegue come ordinario rapporto di lavero subordinato a femppiy

indeterminato. |
Possono essere assunti con contratéo di apprendistato professionalizzante i lavoratori destina
a syolgere le mansioni propric del 5°, 4°, 3°, 34, 2° e 1° livello. Per il settore oleario e, "

margariniero, si riavia alle disposizioni di cul allo specifice Addendum al Cenl 22.9.2009 per |

PIndustria alimentare, ]
La durata massima del periodo di apprendistato, di tre anni, e la sua snddivisione in periodi
& cosi determinata:

Q\- Livelli [Durata camplessbva [Primo Periodo Secondo perlode Terzo Periodo
Mesi Mesi Mesi Mesi ’

5 24 [ 1% -

d 36 [ 14 15

=~ 3 36 10 12 14

Q;: 36 10 12 14

' 36 10 12 14

1 3o 1 10 16

oo & cosi determninato:

“r U’{b %A ‘%‘*

I’ inquadramento e il relativo trattamento eco
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» nel primo periodo di apprendistato professionatizzante: due livelli sotto quello di
destinazione finale;

» nel secondo periodo: un liveilo sotio quello di destinazione finale

s nel terzo ed ultimo periodo: inquadramento al livello di destinazione finate

Gli apprendisti con destinazione finale af 5° livello saranno inquadzati al livello di destinazione
finale con decorrenza dall’inizio del secondo periode di apprendistato.

Per gli apprendisti confermati a tempo indeterminato, I’anzianith utile, ai fini degli aumenti
veriodici di anzianita, viene considerata per un periodo equivalente ad un terze dell’intera durata del
periodo di apprendistato presso la medesima azienda

In caso di infortunié sul lavero P azienda integrerd il trattamento Inail fino al 100 per cento della
retribuzione normale nel primo giomo e fino allz cessazione dell’indennit? di invalidita temporanea
nei limiif del periodo di durata dell’ apprendistato.

In caso di malattia viene mantenuto il rapporto & cotrisposto il 50 per cento delia retribuzione
normale per nn massimo di 6 mesi per ogni anno e nei Limniti del periodo di durata dell’apprendistato
(*3. :

Le ferie di cui all’art. 35 matureranno pro quoia con riferimento gl servizio effetiivamente
prestato présso la stessa azienda.

Formazione
La formagzione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni
all’azienda.

I principi convenuti nel presente capitolo sone finalizzati a garanire una uniforme applicazione
S0 territorio nazicnale delle regole sulla formazione neil’apprendistato professionalizzante.

In attuazione del comma 2, art. 6, Digs 167/2011, le Parti si danno atie che relativamen
agli standard professionali di riferimento ¢ alla qualifica professionale da consegnire i
coerenza con II percorso formativo, definitc nel piano formative Individuale,
Pacquisizione delle competenze tecnico-professionafi e specialistiche, va fatto riferimento
gruppi di figure professionali e relative conoscenze fermative ¢ capaciti professionali di cui al
documento allegato, che sostituisce gli allegati all’Accordo def 26.6.2006 (** v. all. ...al Cenl).

Le parti del coniraifo individuale di lavoro definiscono nel piano formativo individuale,
che sara redatio fenendo conto del format allegato all’Accordo del 24.4.2012, la formazione
per Pacquisizione delle competenze tecnico-professionali e specialistiche, formazione che sari
coerente con la qualifica professionale ai fini confrattnali da conseguire al sensi del sistema di
inquadramento definito nel ecnl. La formazione professionalizzante sara non inferiore a 80
ore medie annue retribuoiie (ivi compresa fa formazione teorica iniziale relativa al rischio
specifico prevista dall’accorde Stato - Regioni del 21 dicembre 2011), e potrd essere svolta
anche on the job, in affiancamento, con esercitazioni di gruppoe, testimonianze, action
learning, visite aziendali, ecc.. La formazione professionalizzante sarh integrata dall’offexta
formativa pubblica, laddove esistente, ai sensi i quanto previsto dal comma 3 dell’articolo 4
deLdecreto legislativo 14 seitembre 2011, n.167.

i veda il Messapgio INPS n. 3613 del 3.4.2007

Nel piano formative individuale sarh indicato un tutorefreferente aziendale, imser
nell’organizzazione del’impresa, quale figura di riferimento per Papprendista, in possesso {li
adeguata professionaliti.

L’aEprendista & temuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative fi

esterne gdfinterne all’azienda. In caso di interruzione del rapporto prima del termine il daiore
lavore I’ atiivitd formativa svolta, ll % N &(



La registrazione della Formazione effetiuata e della qualifica professionale af finmi
contrattuali, eventualmente acquisita, sark effestuaia nel libretto formativo del cittadino. In
attesa della piena operativiti del libretio formative, le parti del coniratio individuale
provvedono all’attestazione dell’attivith formativa tenendo conto del format allegato
all’ Accordo del 24.4.2012.

Durante il pericdo di apprendistato le aziende cureranno che 1'addestramento ¢ a formazione
siano coerenti a quanto stabilito nella sopra richiamata intesa.

Dichiarazione a verbale
Le parti si danno reciprocamente atic che gualora intervenissero disposizioni in materia di

formazione per "apprendistato non compatibili con I'impianto coniratiuale, si incontreranno
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzaziont

Nota a verbale

del Digs 276£2603 167/2011 continua ad applicarsi la normativa originaria fino alla loro naturale

scadenza.

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensi delia discipling vigente prima deli’entrata in vigore V
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ALLEGATI
ELENCO ESEMPLIFICATIVO DI GRUPPI PROFESSIONALI

Amministrazione e Gestione Azendale

Addettc amministrazione/finanzafcontroilo di gastione
Addeito area risorse umane
, Addeito amministrazione del personale
Addetto affari legaliflegistazione alimentare/marchi e brevetti
Controller junjor
. Addetio servizi generali-
Addetko segreteria
Operatore di cortability
Addetio tesoreria

L ]
L
*
*
L ]
»
L
-
-

Ricerca & sviluppn

Tecnico ricerca e sviluppo alimentars
. Tecnologo di industrializzazione prodotio/processe
Tecnico sistemi assicurazione efo qualith {pracessi o prodottt)
Tecnico di laborateric
Addetto peckaging’ Tecnico packaging
Addefto anakisi dati e progetti di svilnppa
Addetto stwndi nutrizicnali
Addetto ricerche motivazionali/mercata
Eredezione
Tecnico di produzions {gestions repartofumits operativa)
. Addetro al Controllo Cualith
AddettofTeenice di ambientefsicurezzafigiens
Texmice di Frogeftazione
Ternice di iIndostrializzazione
. Conduatiore < linea e area L] g _
Conduttore i impianti aviomatizzati
Operatore di prodvezione

2

G

Logisticall chain
. Addetto programmazione della Iogistica
Tacnice approvyigionamenti / Addetto approvvigionamenti
Addeito slla programmazione dells preduzicne
Adderto rasporti f spediziont
Adderto agli acquist
Addeito alla Gestione Oridini
Magazziniere
Cperatiee alla movimentizione e stoccaggio
Addetto alla logistica di contralla

Coordinatore magazdniere

Sistemi jof tivi

+  Tecnico sistems informativo aziendate
» Tecnjeq efo programmatere informatico

& % & & & & % ¥ K

Z

Commerciale ¢ Comunicazione
%ﬁma gervizi commerciali ;
+«  Addetto marketing
| W\g



=

¥ ¥ 8 2 & & 0 & & & &

Addetto made marketing
Tecnico commerciale — marketing

. Addeito comunicazione pubiblicitaria

Addetto multfimedia

Account pubblicitario

Addatto customer service
Addeita comunicazione

Addetto vendite

Merchandiser

Addetio pianificazione vendite

Addetto servizi marketing al consomatore:

Consumer service
| istica

Tecnico di manutenzione

. Manutentore
. Progettizta impianti

Tecnico disegnatori/progeiist cad

Ruofi trasversali

Ricercatore
Project manager
Auditor

Process manager
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AREA: AMMINISTRAZIONE E GESTIONE AZIENDALE

FROFILC: addetic moministrrziesefinsnzaiconirodlo di gestions

Area Axiendale | Conoeverce i base Canoscenze Campetenze specifiche dl ruolo Capaclth
Lragyeraali

fAmeninigtazions | § Modioni di igiene, sivure:zs e & Conoscenza del mereato, dei prodosi & 5§ ‘Teanmwork, )

¢ gestinne prevenzione degli infortoni dei szrvizd del selore alimeniare. § Cestione g2l kempo.

aziendals sut lavom, 4 Moioni 4 contabalith generale. # Drientanenio alla
 Comosoenza dei Jintl e doveri 4 Cummude]le taczuclm l;h gm:me mendalc peddisfarione del
ae] rapporto di lavore. & cliente intemo ed
§ Conascenza dell organizzazione estemo,
aziendale; delle procedure (su & Problem solving.
it § segeent dell'area) e del ciclo § Conpgeenza della noomativa o delle § Comiinicazione.
pradubtivg. pacedure aziendali, §Capacith relazionali,

& Conostcenza dei cicdi di lavorazions,

& Conoacenza dells linea di produziomne.

dLethme amﬂisi dari.

& Business

E Conoscenz des sisteind 41 packaging ¢ delle

teenglogie di conkezinamzmMo.

& Conoscenza defla sruium & cosinizions
del costo indestrials.

& Corcgcenza, Inlecpretazions ¢ dostruziote
del canto sconomico,

% Conoscenza, inbsrpretazions ¢ analisi &

una prognsiz o inveslimento,

FPROFILD: add110 ares Fisorse uraans

|}

7>

Area Aziendale Covaiscenze di base Competenze specifiche di runle
tragrecsali
FAmmMinislAzionNG £ Noxiond i igiene, sicurcza & prevenz| § Lingue & Conoscenza del merca, dei prodovt o de
€ gEstione depli inforuni 5 Unlizze del | servizi del settore alirpenlare.
azicndale sul Tavomo. Peryonal & Nozioni di contabilith gencralke,
§ Comoseenys ded diritii 2 Compater § Conosoenia delle tecniche di gestions aziendale.
doveri nel rappono & lBvore. § Conascenza delle tecniche di sehezione det
§ Conascenta dell'arganiziazione personale, svilappo oeganizzative
azendale, delle: procedupe a e foomezione,
del cicly prochalfive & Coneéronza della normativa e deldls
prxcedure aziandali,
§ Conoscenza delln strthura organizzativa.
§ Coooscenza délle tecriche di gestione del
perscnale.
§ Conoseenza del diritto del tavors (peawvediment
disaiplinesi—soutensiaos #ad. ).
§ Coneseenza @ applicazione della noomativa sulla
§ Cmamma del conbesto normative & dai
principali aspetti applicativi delie relaziont
gindacali & del contratto collettive in wsa ‘
m azienda,
& Conosconsa el sistemd retribativi.
§ Conosoonga dei principail sistemi
I informativi el personale, \§
PROFILG: eddetto amminisirazione ded personale
Area Aviendele | Coooscenze di base Lonoscinre Comgetenze speciliche di rocko Capacith
trasvecsali
§ Amministrazicne| §Moziont di igicne, sicuiczza & prevenzit § Lingoe § Connecenza del roomearm, dei prodotii 2 del § Teamwork,
& gestione deghi infortuni % Utifizzo ) | servizl del seitore alimenbue, & Cestione del rempo.
atiendal: sul lavom, Prersonsl & Mozioni di coniabilith generale, § Orientamento alla
EConoscenza dei divitii & doveri Computere & {"omoscemzs delle tecniche di grations soddisfazinne el
nel mppona di lavoro. Sistemt ariendale. cliente imtemmo &d
SConoseenza dell orpantrzazione azinmr Informativi § Conoscenza delle tecniche di seleziome del eabET,
delle provedur & -agiendali persmnale, sv¥iluppo organizzative ¢ fonmaziane. §Capacith rlazionali.
det cielp produttive. §hataviali-f | § Coposotnzadella normativa o delle procesdure
Tawvara, azicndali.
§ Moztoni &l comabilith del porsdnale,
& Frotedure, pmme e.m;ciw: di

2%y & oW
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amministrazione del pérsonale.

EUilizzo dei principali sistemi informativi del
personale.

§Tecniche di reportislica degli arganici.
§Flahorazions dei fogli paga ¢ delle retribuzicni

oS

ECaonpareaiza ded contesto nomaativo o del
principali aspetli spplicativi delle rlaziond
glnilarali & del contratto collettive in wsd in
azienda. o

gAdempirent] anmueli di amministrazions del

= A

personile,
BTecniche 4 archiviazions,
.
FROFILO: addetio pifari begalilegislizlone alimentare/marchi o brevetti
Aren Aziendale Conoscenzn di hase Canosceno: Compefenye speciiche di rosly Caparith
trasversali
& Amnminiztrarione | & Notiond di igiene, sicurezza ¢ & Lingne § Conoscenza del msrcats, dei peodotti e dei ¥ Teamwork.
& grstione ptevenzions degl infortwnt gud Javors. | § Uiilizza del | scrvizi ded settore alimentare. § CGesdone del lempo.
T 2 Conoscenza dei diritd ¢ doveri pel Personal & Nozioni di comabilith gencrale, § Orientamentn alla
mapparto di Javara, Comprter & § Conoscenza dolle teeriche di geslione spddisfazions det
§ Connscenza dell organizzazions Sigtemi aziendale, cliente inleme ad
azigndale; delle procedims < del clolo [nfmoativi & Conwscensa delle ecniche di solezions del estemo.
produttivo. aziendali. petscnale, svifuppo organizrative ¢ formazions. §Mepoziazions,
& Conoscenza della normstiva & delle procedure §iapacith relationadi.
$ Goslierie = studio di praperties. r
& Tecniche 41 gestione del comenziose.
& Fedazicns di tesii contrttesall.
& Nogioni & dinitke conumnerciele, societanio e
assicurative.
Zz 4 Morioni di diritto penals ¢ pepale commentiale.
e % Nozioni di dirive indestriake.
§ Conoscenza dolle matedit pelme.
& Conescones dei princpl nulrizioms.
§Cwmmdemmdmmkamng:d:]}:
tecnnlogie di confezionamento,
& Conoscenza delle nommabve del settora
afimentan:,
FROFILO NUOYO; contralles mnior
Area Aziéndale Copopoare di base Conoscenze Competenze specifiche di nwaly Capodity
irasversali
gamministaziond [ § Mozioni di igiens; sheurezea e # Linguc § Coacscenza del wercao, dei prodotti e dai & Teamwork.
& gestiont peevenzione degli infortuni sul lavoro, | § Utiltoee del | serviz del settore alimentare, £ Geatione del tempo,
aziendule 5 Conoscenze dei dintt e doveri et Personal % Moziomi i conlabilith penerale, § Orieniamento alla
répport di B Compricr & § Couoscenza delle tezniche di gestivne soddisfazione del
§ Coneecents dell’ organizzazions Sizterni dziendale, clisnte intemn ed
nziendale, delle procedure e del ciclo | Informaitivi & Conoacenza della normativa 2 delle procedure | eslom.
produtiva, aziendali, priendali. §Problerh solving,
§-Conposeanmm | & Conoscenza dei cicli & lavbraziome. §Capacith rlazionali.
del rasrmate. § Conoscenza degli impianG di praduzicne.
det-prodesi-e | § Conoseenza della struttura 2 costruzions del
dei-gppvini-del | costo indusitale.
pabtore £ Conoscenza, mterpratazions © costnuzians dal
plimsntare. CONLY economico,

§ Conoscenza, imterpretazdone e analisi-di una
proposta di investimento.

& Bosimesy planming.

$Crmosoena dei sistemi di packaging ¢ delle
‘recnologie di confzionamento.

1 4’%%/”\?&4@



PROFILL: sddette servis grosrali

Area Aziendale: | Cappscenze dl base Connseenee Competenze specifiche & reefo Capacith
trasversali
§Amminisinzione | § Hoziom di jgene, shnezzs & & Lingut T Conescenza ded mezcabo, ded prodati & dei § Teamwork.
& gestione prevenzions dopll infortani sul lavero. | § Utilizeo def | sarvizi del settore alimeontar:, § Cestions dal lsmao,
aziemiale 4 Conascrnza dei diritli & doveri nel Prrsonal § Nozioni di contabilith genotale. § Qrientamento alla
rappecte di Bavara, Compiler e § Conoscenza dells lecniche di gestione soddisfazione del
§ Connscenza dell’ crganizzazions Slslend aziendaks. clienle interg ad
aztendale, delle procedure ¢ dol disle | Informalivi % Conoseenze delle lecniche di selezions del estema,
produtiive. aziendati. porcrle, syiluppo orgenizzativa ¢ formazione. | §iNegoziazions.
§ Conoecenza detia normativa o delle piocedure | 4Cepacid relazionall,
endali
PROFILO: pddedio eegreterin
Conorcesee i base Coposcerse Competenze specibiche dl ruolo Caparith
{ragvécsall _
& Moxjoni Al igiene, sicurezea e § Lingue ¥ Conozcenza del mertain, dei prodedii.e dei £ Teamwork.
peavenzione degli inforwunt sl lavors. | & Utliizee del | serviz ded ectbore alimentard, £ Qestione det tempo.
§ Conoscenza dei disibi & dover] el Fersonal & Noziand i contabilith genemalke. £ Drientamento alla
reppaps i lavane. Computer'e § Concscenza delle teeniche di geatione soddisfazions del
§ Conostenya dell’ peganizzazions Sistend ‘aziendale, chicate intama ed
aziendale, delle procedurs ¢ ded ricln | Informativi § Congsecnza delle leaniche di selezione drel estemo,
produttivo. aziendfali, pemonale, sviluppo organizzativo o formavione, FMNegoziazivne,
& Conoseenza defls nommativa & delle procedurs | $Capacith mlazionali.
aziendali.
PROFILO: addetfo contebilit
Aren Aziendsde | Conoscenze di base Conpscenze Competenze specifiche di reofo. Capaclty
trasversali
SAmminiztrazione | § Mozlond & igiene, sicurezzac § Lingue § Conoscenza de] mereatn, dei prodot e dej § Teamwork.
¢ pestione- preverizions degli fsfortunt sul lavoro. | § Utilizzo del | servizi del settare alimeniare. § Gestione del tempo]
ariendale £ Conoscenza dei dislitf e doveri nel feraonal § Nozioni 4 contabilith gomerale. # Odcotartiento alla 5 °
sepparts i lavare, Comnputer & § Conoscenzs delle moniche di geslions soddisfaridne del
§ Concecenza dellorganizrations Sistemi azicadale. chenteinteme ed
aziendale, delle procedur: & del ¢icle | Infarmativi '8 Conoscenza delle tecniche di selezione det estemo.
predutive, gzicndali. perzonale, sviluppo ogazizzadvo & formaziene, §MNegnZiazione.
' % Comosconzs della nonallva ¢ delle procedwre | §€apacita relazionali.
. aziondali \
=
T: i
Area Azwendsla Canoeanze di base Connseenze Competanze specifiche di macke Capariti
trasversafi
§Amministrazigne | § Mozloni 4 ipiene, sicunezza e & Lingue § Conoscenza del mercate, dei prodotti-e ded § Toamwmk.
& gestions peevenzione degli infortuit sul lavors, | § Utilizzo del | serviz del seilore alimentare, & Castione del tempo.
rriendale £ Conosomza ded dicHE e doverd nel Fersonal § Nazioni di contabilith genesis, § Crientamento alla
rapporto di lavar. Compuber & & Conozcenza dello teeaiche di yesiions soctdisfazions del
§ Conoscenza dell’ organizzazione Sielzrmi azicndale, cliente Inlemoe ed
ariendale, delle procedur: o del gielo | Infonmativi & Conimoenda dalle (ecniche di sebezions del eslam.
produttivo, ‘aziendali. presomale, svitugpo organizzativo o fumazions FNepoziazrion.,
§ Cenoecenza della pormative ¢ dells procedure | §Capacith mlaxionali.

aziendali,

i
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AREA:

PROFILO: Tecnden ¢

lcerca £ sviloppo alimentere

RICERCA E SVILUPPO DEL PRODOTTO/ PROCESSO

T AT

Area Ariendale Convseamzn di buse Conoscenze Competenze specifiche di roal Capaciti
tragvergali
ERicerca s % Mozioni di igicne, sohmrza e § Lingue. § Conopeenza del neercato, dei prodoti e dzi § Teanvwork
sviluppe del provenzion: deghl mfortani sul lavor, | § Uhilizzo deb | servisi del settace slimentare, § Problem solving.
tto. | 4 Canoscenza det diritli 2 doveri nel | Personad §. Comnscenza delle materic prime. § Orisntamento alla
mapportc & lavor, Comprler § Conoscenza dei principd nttszionaH, soddigfazions del
§ Conozcenza deft' organizaatione e Sistemd % Conoscenza delle peendlogie & processi clitnte itbeor &
aziendale o del cicla produttivo. Informarivi alimentan. estering.
axiendali. & Conoscenza ded cicli i lavoratione. Fomunicazione.
& Conpzcenza degli impiantt di produzions, $Gestione del bznpo.
4 Conosoenam delle tecndche Al AProject Menagement.
Leattamerio/preparazions ¢ sviluppe
orodott/ricette.
B Conoscenga dei Sstem di packaging e dells
tecnologie di confezionamento,
§ Mozioni di etichetawra,
& Conoscenza delle iceaiche di
ps3apgi0fvatulazione senzoriale.
& Conoscenza delle normative del setbore
alirmentare.
4 Copogcenza delle iecniche, dei metodi di
lavora & ded sistennd Haccp,
§ Conoscenza delle ecniche di anatisl di
{aboratosio.
§ Conpscenm della linea di prodozionn.
§ Applicazione tecniche di marketing starsgice.
§ Conoscenza delle catificasioni di qualic.
§Conoscenza delle pracechiee interne relative atia
= qealith & zicurerzs alimenlare.
L
FROFILO: Tecnnlogo di industrinlizzazione prodefte/processy
Area Axendele Conescerze & bage Conoscesze Cowipetenze specificke di reolo Caparith
Irnsversaki
&Ricerca e & Noziom i 1gicne, slewezz e % Lingue, § Conoeoénza del mercato, def prodotti-e dei § Teamwark_
s¥ilupgo del prevengiors degli infortuni sul lavoro, | § Wtilizzo del | servizi del setlore glifnantare, & Protlem solvi
processefpradoto. | § Conozcenza ded distth ¢ dover net Perzanal £ Conoscenza delle materis prirme. £ Orientamento
rapporio di lavom. Computer # Conosoenas ded prinelpd nuldzionali, soddicfazioms del
 Concacenza doll organizrazione e Sistemi § Conesoenzs delle tecnologiz 2 processi cliente Intetnio ed
mzigndale £ del ciclo produttive. Infarmativi alimzntar], esleme,
arendall, § Conoscenta dei cicli df lnvorarigne. FComaricazione
§ Conosconez degli impiani di produzions, §Gestions del keenpo,
§ Comoscenza delle tecniche df §Prajecl Managemenl.

Gomn

trattamendofpreparazions ¢ sviluppo

% Conoseenza dai slstemi di peckaging e delle
tecnologie di confezionamento.

& Mozioni di stichekaue.

& Conaseenza delle tzcniche di
assapricivalutazione sensonale.

& Conozcenza delis normative dal setone
alimenrae,

& Coposcenza delle 1=cniche, dei meiod di
Lavero & dei sistemi Haccp.

§ Conoseenza delle roniche di analisi di
laboratorie.

§.Conpgeenya dells linea di prodazione.

§ Applicazione tecriche di markeling sisatbgies,
§ Concscenza delte certificaziomi i quality.
EConoscenze delle procedun: interne refative alla
qualith ¢ sicurern alimentare,

P
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FROFILE: Trecnico sistemi asicurazione ¢fp qualith {processi & prodotti)

Aren Aziendale Comsocnze di hase Conoscenze Competenze specifiche & reolo Capaclth
Immsverseti
§Ricerca e  Nozioni i igiene, sicurezzae § Linpue, & Conoscenza de? mercaba, dei prodotd e dej § Teamwerk.
sviloppa del prevenzions deghl infortung sul lavors. | § Ulilizzo del | servizi del seitore alimentare. ¥ Problem solving.
processaipmdetta, | § Conoscenza def diritt & doverd nel Personal £ Conoscenza delle materds prime. § Oricntaments adla
rapporto o Javets. Compates 2 4 Conosoenaa dei principl mutrizionali, soddisfazione del
§ Comoseriiza dell’ocganizzazione Sisterni # Conoseercey delle tecnologie e processi cliente interno o
aziendalee del cicle produtivo, tnformativi allmenlati. esttime.
meiendali. § Conoscenea dei cicli di lavorzione §Comunicazione
£ Conoscenza deghi impisnti di produziofie. 5 Gesticne del empo.
£ Conoscenza delle tecaiche di EFmgject Managamenl,
trattamentolprepanezicie e sviluppo
prodoltficette.
§ Conescenza dei sislemi di packaging @ delle
tecnologic di gunftzlonamento.
& Mozioni di sHehenatura,
& Conoecenza delle recniche di
assaggicfvalutazione sengoriale,
¥ Comoseenza delle normative del settore
allrmentare. ) '
& Conoscenza delle teerichs, del metodi di
lavora dei sistear] Haecp.
& Conneoerza delle tecniche di anelisi i
laboratarin.
£ Conpycenza delle cectificarioni i qualith.
& Conoscenza dalle tecniche di muditing.
§Conecscenza delle procedars intermis reladve alla
qualich & sicurszza alimentass.
SCrmasecinza dells Hnea & produzions.
§ Applicaziene tecoiche di marksting stealegion.
FPROBFILO: Temico di lsbgratario
Area Azlendale Comoacenze di base Conoscenze Competenze spreifiche di cunde Crpecitd
wresversali
ERIcerce § Mozioni d 1ginne, sicumzza & § Linjue. & Conoscensa del mercavo, dei prodon e ded § Teamwork.
sviluppo del prevenzions degli infornrd sul lavoro. | § Utilizze del | servizl del scitan: alimemiare, § Froblem solving.
a/prodotio. | 4§ Conescenz det divitli e doveri nel Personal ¥ Congscenza delle muterie prime, & Drienlamente alla
rappotto di lavorse. Compaitey § Conoscenza dei principt netrizionali. soddisfazione dal
§ Concscenza dell' organizzazione & Siyteni § Conoscenca delle toonologis ¢ process cliente ivtemnp ed
aziendale ¢ del ciclo produttivo, Informativi alimentad,
aziendali. & Conecenza dei eicli di lavorazione.

Gonnn

N\

§ Conoscenea deght Emplanti di prodwadone,

§ Conocscenza delle tecniche di
tanameniepepaazione ¢ sviluppo
prodottificette. .

§ Conozcenza dei sistemi di packaging o delle:
t=enologic di confezicmamento.

4 MNoxioni di etichetaiura,

& Conoscenza delle recniche di
essaggio'valotazions sensoniale.
“& Congscrrza delle normative del s2ttore
alimenlase.

& Conoecenza delle eepiche, dei metodi di
lavere det sistemi Hacep.

§ Conoscenza delfe tecniche di analisi di

# Conoecenza dells certificaziond di qualinh,

§ Conoscenas detle becalehe di suditing,

f Conosoensa delle tecniche di analisi chimichs.
§ Conoscenzt delle tecniche di analisi
microbinlogichs,

§ Conescenza delle pricedurs: interne relative
alla qualith v sicurcoes alimeniane.
§Copgosseniz della linea di produzione,




PRGFILO: Addetiy packuging/Tecnles packrgiog,

Arca Aziendale Conoscenze di base Conoscanza Competenze specifche di roelo Capacith
trasversali
§Ricercs e % Mozioni il 1giene, sicurézza € § Lingue. & Conoscenga del mencato, dei prodoii & ded § Teamrmork.
sviluppe del prevenzions depli infortuni sul lavoro. | § Utilizzo del | servizi del scllore slimentan, % Problem solving.
processofpradotio. | & Conoscenza del diritti € dover nal Personal & Conosesres delle tecnologice provessi 4 Oremaments alla
rapperie-dt lavoro, Computer alimentati, soddisfazions del
& Concscenza delt organizzazione & Sigtemd § Conoscenza delle matciie pime. chicrts intarme ed
aziendale £ ol eiclo produtivo, Informaanivl & Conoscenza dei principt nutrixionall exlarme,
. aziendali. § Conoscenza dei cicli di lavorazions. §Comunicazione.
% Conosconza dégh impianti & produgione., §Gestions ded Rmype.
& Coingseenza el sistcmi di packeging & delle $ Conngoen2a del
Lecnivogie di conferinnenenta, principi di project:
& Mozioni i chchadans, matiagerment.
4 Conoscenza delle nommetive del settoe
glimenlare,
§ Conogcenza dolle cararteristiche tecniche dellz
materds plastiche per imballi & dei materiall
cartobeenict. )
§ Conoscenza Cad e thaegno indistriale.
& Conescenza delle tecniche di edposizions dt
pradott, di markeling scategioe ¢
merchiendising,
§ Elaborazioni grafiche,
4Conosoenza delie procedute inteme refative alls.
qualilh e sicumezza alimentare.
PROFILO: Addetto anskisi dati ¢ progeit di sviloppo
Area Amendale Conoscenze di base Conoscenze Competemgs spocifick: & roolo LCaparith
tragvessall
§Riroca ¢ & Moziont di igicnic, sicuezze & ¥ Linguc: § Conoscenza del mereato, del prodotti e dei § Teamwork,
wvilupgo del provenziones dogli infariunt sol lavore, | § Liilizeo del | serviz del semore slimantare. § Frablem solving.
processafprodotio. | § Conoscenza dei dised e doveri el Prrsgnal % Conozcenze delfe cnalarie prime. § Orientamenin alla
1epparta di lavore. Compuler § Comesoenzs dei principi moin dionalt, soddisfaziane del
& Conoscenza dell orgapizmtione 2 Bistami § Cotinecenza delle teonnlogie & processi clienge inteow 24
aziendale e ded ciclo produldvo. Informativi aliraentar. LT
ericyadali. E Conoscenza dei cicli di lavorazione. AComunicazions.
§ Conostenza deghi impiant di produziane, §0estione dol temgo,
& Conogsecniza delle tecniche i $Propect Managenaent,
Lrattamento/preparazicne & sviluppo
prodettifcetic.
& Donosoenza dei slslemi di packaging ¢ delle
tecoalagie di confezionamento.
C— & WNogzioni di etichettabm.
— & Conoscenza deile tesmichedi
assagginfvilulazione sensariabe,
$ Conoecenra dalle nommalive del settnre
alime=ntare,
§ Conoscenza delle tecniche, ded metods di
lavoro & ded sistemi Hacep.
£ Conoscenza delle teandche di analisi di
laboratogin.
& Lettura & analisi dad,
1 & Conoecenza dei profili del consumatcre,
§ Business plannig.
& Conpsuenzs ded princinali sistemi fmiormativi
&t snonitoraggio della concorremea.
FCcnoscenza delle proceduce interne relative alla
. quekith e sicurezes allmentare, LY f\‘
PROFILO: Addetto studi nutriziomal
Areq Aziendale Conoscenze di base Conescenzs Competenze spreifiche di vuolo Capacith
trasversali _
gRicerta e & Mozioni di igiene, sicurezza c § Lingue. § Conpgoetiza del mercane, dei prodolt e dei # Teamwork.
svifuppo del prevenzions deli infortoni sl lavor, | § Utilizzo del | servizi del seftoee alimentars. & Problem solving.
processoiprodotto. | § Conoscenze dei diritth o dtwed nel Personal § Conicecenza delle materie prime. & Orietuamanto ala
mappote di lavom, Computes ¢ & Conoscenza det principl nulrizionali. soddisfazione del
& Conoscanza deli’ organizzaZione Sistemi £ Conoscenes delbe onologie ¢ procassi chiertte inleme ed
aziendale £ ded ciclo produttivo. Informativi alimentari, eaterml,
aziendali. § Conozcenza doi cicl i lavorazione, §Comumicazione.
% Conoscenza dog)l iznpianti di produzions. §Cestione del tempo.

%,




§ Contsoenza delle tecniche di
irattanmentofweparazione e sviluppo
prodattifricelie.

& Connscenza ded sistemi h packagiog ¢ delle
tezsolegie di confezionamenta.

& Mazion] di etichettatura.

& Conoscenze detle vecoichs di
assaggindvaliazione snsorale,

& Conoscenza defte numelive del seltore
alimentare,

§ Conaucenza dells techiche, dei metodi di
luvors & def Eisterni Hacop.

§ Conoscenza delle tecnichs o anslisi di
laboratorio,

EFrojoct Manapgement

% Paicologia delln salute.
§ Teend alimentard,
§Conozcenza dells procedure inteme relative alla
qaalith e sicntczza Almyniare.
PROFILA: Addeiio ricerche motivarionalifmereate
Area Aziendale Conoseenze di base Cﬂmmﬂ Competenze speclfiche dl ruolo Crpacith
tragieranli
§ Commercizle € | & MNoziomm i igienc, Wt & & Linpue, E Connsconza del meceato, dei prodott & def ¥ Megoziazione.
comunicazinne prevenzions degli infottund sul lavore, | § Uilizeo de! | servizd dod gettoee aHimenlare, § Teamwark.
§ Conoscenza dei dicitd & doven el Perzonal & Logistica dismibutiva, & Problem solving,
rappaute i levom, Comipuater ¢ & Strubtura trade, § Cestioae del tempa,
§ Conossemza Jell"arganizzazions Sistetni § Teeviches di vendita e sirategie di § Orientamento plls
aziendate e del ciclo produttivo. [nfoimativi comunicazione relazionali ned confront dei soddisfazions del
azizandali, clienli in un’sttica di customer satizfution. cliznte nterne ed
& Conoseepza delle kcische di esposizions di astermo. )
prodotii, J macketing strategico e § Feeniche &
merchandizing. presEnilaEione.
Eapplicare sategic & documentazione & Capacitd relazionali.
telazionali.

o

SConmscenes delle tacniche di esposizions di
prodoit, di marketing strategico «
FLavturs ¢ analis dai.

§Conoscenzs del mereato, dei prodon = dei
servir del sellore alinentare,

§Conoscenza dei profili del consmatore:
EPsicologia delia salwte,

ETrend alimentari,

% Comopcenza delle tecniche di assaggio o
valatarione sensoriale.

& Conoscenza delle metein prime,

# Clonoseenza dei principt nutzionsli,
§Conpecenza delle leenslogie = dei processs

A

AREA.:

PRODUZIONE

PROFILL: Tecnico di produzionc (geslion: mmparbofoniti operativa)

Area Areadale Conoscetrze di base Canasrene Competenze specfiche i rusld Capeciti
fracrersall
§ Produzione § Mozioni 41 iglene, sicumerza o ¥ Lingne, § Concscenza del marcato, dei prodoiti ¢ dei § Teamwoek.
prevenzione degh infornoni sul lavera. | § Ublizzo del | serviel ded seiom: slimentare. & Problem solving.
& Conopotnza dei dislett e doverd nel Personal % Comescenz: delle malerie pdme. & Oriertamenio alla
rapparto di Javore, Compueer & & Conescenza del processo produttivo. soddisfatione del
& Conoscenza dell’ organizzazione Siptemi § Conoscenza defla linea di produrions, elicnte intesme ed
aziendale ¢ del cicle produtivo. Inlormativi § Conoscenza dogli impiant di produziome. estemo,
\ ' aziendali. . & Conoseomza dei sistemi infarmatici di §Capacith relazicmadi.
siabilimento, §Cestione del tempo.

§ Conoacenza dalle tecniche e metodologic di
sandficazicne,

§ MNazioni di ecalogia e hutela ambiemale.

& Conoscenza delle toeniche, dei metod] di
Tavoro @ dei sisterni di Hacop.

§ Conoscenza del sistems thi rintracciabitith
¥ tlozioni di sicurezza alinentare,

§ Conosecoza delle procedor: inlsime: rlative
alla gualivh ¢ sicorzza alimentare,
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FROFILS: Addefte al Contralle (hualich

Arez Aziendale

Conoscenze di base

Conoscenze

trasversali

Competenze: speetfiche dl vualo

Capaaila

& Froduzione

§ Nogioni i 1piens, sicurezza o
pevenzione depli infortuni sul lavane.
§ Chaioscensa dei dirini o dover nel
rappoo o1 lavom.

§ Coneacenze dell ‘oreanizzazionsz
aziendsle o del gicly produttivo.

§ Lingue,

§ Unilizzo del
Ferzonal
CoOmpoicT ¢
Sisperni
Inforinmtivi
azbendali, .

4 Conogeenza del mercato, dei prodond & del
servizi gl seltore dimentas.

§ Conpecenzd delle mateds prinme.

§ Connscenza del processe produlblive.

£ Conoscenia della linea di produzione,

§ Conescenza dogtt impianti di produzions.

E Connacona dei sistemi infoomatici di
stabilimento.

§ Conoscenza delle lecniche & mebodologie di
& Mozioni 4i ecolopia & tela ambicntale.

§ Comoscenza delbe teeniche, dei meetodi di
levore & dei sistern di Haccp.

& Conpspent del sisferna di fipacciabilic
& Mozipnd di sicurezzs slimentan:.

& Conoscenza delle teenalopgie e dei processi
alimentari.

¥ Conoseenza dells tecniche di
Leatisentadpreparazions & s¥iluppo
produttifricetis

& Comoseeniza del sisterni & packaging o delle
teenologie di confezionanhte.

& Conoscenza thele tecniche di assaggico o
valuimzicne setsodial,

§ Conoscenze delle normative del setiore
alinntare,

& Concscenza delle procedure intemne relative
alla gualith & sicarezza alimentars,

& Teamwork.

§ Problem solvine,
% Orieniaruente alla
peddisfaziong ded
lherite intemo ed
estamo.

§ Oestione del tempw.

4 Compnicarione,

§Caparith relazionali,

PROFILC: AddeiiwTemica di smblentefsleurezrzafigiene

Axren Ariendnle

Conoscepm: i base

Conageenze

Compiieaze specifiche di cunio

Capacith

§ Prxilozione

4 Mozioni di igiene, sleurezza e
provezione deghi infortuni sul lavero,
§ Conoscenza dei it £ doven el
sapporta di Tavorg, )

§ Conoscenza dedl* pipanizzazione
azicridale ¢ del cicly produttive.

G

§ Lingue.

§ Uidtzze del
FPersonal
Lompuicr &
Siztemi
Informallvi
aziendsli.

& Conesconza del mercalo, dei prodosi o ded
servizi ded ktbore alimenlare.

3 Conascenza delle materie prime. -

§ Conoscenza dei prncigt outrExionali.

% Conpscenza del processo produttive,

§ Conoscenza &1 linza & produzione,

§ Conoscenza degli impianti i produzione,

& Conoscenza ded siabemi infortnatct di
stabilirmontg.

& Conpaicenzz delle tecniche e metedologis
sanificazione.

& Nozicnd di coologe & ntela ambisntale,

& Conioscema delle tecniche, dei metodi di
lavore e dei sixtemi di Hacep.

& Conoscenza del fistems dl finbracciakilith
§-Mozioni di soungera alimentare,

# Conoscenza delle procedare inkame wlatve
alla qualith £ sicorezza atimeniare.

£ Mozioni i etichorntime.

& Conoyoenr della nornaativa del serom
alinentare,

& .Conoscenze delic weniche di Lrattamentof
prepamzione & sviluppo prodofiricete.

% Conescora dei sistemi di packeging ¢ delle
egnologle di confezionamenta.

§ Conoscenza delle tecniche di analisi di
laboratorio,

& Conoscenza delle tecniche di emalist
micyobivkogiche.

§ Conoscenza delle tecniche di analis: chimiche,
§Conoscanya della nommetiva sulls sicurezra sal
lavisrg, e prevenzicone infortuni & metedologie di
valutazicne del zischiv.

§ Teanvworlc,

¥ Froblern solvine,
& Orientamenta alla
soddigfagone del
clisnile intemo ed
tgtemo.

& ﬁesiiun_:: del terapo,

& Caummnca:.im?e.

PEOFILO MUOYE: Tecnice il.h%ﬂlﬂl“
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Arer Aziendale Conoscenze di base Conoscenze Competenze specifiche di roale Cepaciti
trasversali
§ Froduzions § Nozioni di igicne, sicuezza e # Lingue: FCanacoenaa-tol-FReroa ot & Teanmaork,
prevenzionc degl infortund sul bevore, | § Utilizen del | seeviaidelsertese-alimentare- % Problem mlving.
§ Coneaconza de didid e doven nel Pemonal & Contestualizzazione solwiond peapetieati. % (Geglinne del tempo.
rapparto 4 lavor. Compuler & £ Sviluppo disegni toenic. & Oemtamento alla
§ Congsesmea dell' acganiorazions Sishermi § Organizzazione sisbemi informatizzati soddisfazions del
ariendale & del ciclo produttivo. Infarmativi & Convzcener: di sEumpaggio. cliente intemo ed
ariendali £ Conoscenza di tampografia, premontaggio ¢ BStEmo.
SprUEL. & Mepoziazions,
§ Concscenza CAD. Capacith relazignedl.
*§ Conoscenza duplicatod. § Gearicne del tempo.
§ Concscenza dellc matarie prime.
% Conoseenza dei semdlavorati, dei materali di
imballaggia.
§ Conoscenza della lines di produzione.
& Conoscenza oef rrercato, dei prodot e del
gervizi del getlore alimantare,
& Connscanzs delle procedure inteme relaliva
atla qualiid e sicurczza glimenlaee.
PROFILD NUGYC : Tecmivo di Induatrializzazione
Avea Azlerdple | Connscenze di base Conpsetnsd Compefenze sperifiche dl ruok: Capacith
trasiersali
§ Produzicnc §Nm“j1ilgm m[ﬂmﬁ §‘I.|i.ﬂ.gﬂﬂ. R prooEan-chel-raspayte ek wondedi § Teamwork,
peevenzione degli infortoni sul lavare: | § Wtilizzo del | servizi-delosttom-slimentess. & Problem solving.
§ Conoscenza dei diriai & doved nel Personal § Contzsmyalizzazions di soluzieni propetivali, § Geatione del empd.
mpporto di lavaro. -Compater & % Conoscenza doi maberiali per slampaggic § Origrtamento alla
§ Connscenza dell organizzazions Sigtesni termoplashico- poddisfazione det
( aziendale e del cicle produttive. Infmmativi § Conngoonme delle procedure inteme relaiiw: clismte interm od
aziendali. alla qualith & sicurezza alimente. Eshemo,
§ Analisi e controllo dei cemi, # Megozinzlons,

: % Concacenza di lampografia, premoniaggic o § Capecith relazionali,
SR § Gestione dcl tompo.
£ Condscenza TAD,

& Conoscenza duplicatol-
& Mazioni normativa sleurezza . giesatelic
& Conosoenza det mercata, dei prodott ¢ dri
gervizl del sellare ghmentare,
§ Conoscenza delle mareris prime. l
i Cmmmrza dzi amilavorati, s materiali di
i
% Conssesnza dalla linea di produzions.
FROFILO: Conduttore di limen/ares
Area Azinndale | Conoscenze di base Conoacense Competenze ppecifiche di roole Capaclt
tragversali
§ Predusione § Nozioni Ji igiens, sicunezr & % Lingue. § Conoscenza del mereato, dei prodeti e dei £ Teamwork.
prevenzione degll Infartund sul Javere, | § Whilizzordel | serviad del settore alimentare. % Problem solving.
& Conescenen dei diritfi o Jovord nel Personal § Conoscenza delle maleris prime. § Ortentarienta alla
tapportc & lavoro. Comnputer = § Conoscenzs del processo produltivo. soddhisfazions del
& Conoscenza doll organizrazions Sisberni § Connscenzs della linca di produzion:. cliente inleme cd
aricndale & del ciclo produbtve. Informnativi & Conesconza degli impiantd & produzions. exteTme.
aziendali. . % Connacenza dei slstemd Informatici di §Capaciti relazionali.
prabili meato, §Cmstione def wmpa.
A€ E § Conoscenza dolle teoniche & mitedologie di
gamificazions
. & Mozioni dl 2cclogia & iele ambienle,
4 Conogcenza delle meniche, dei memadt di
lavore ¢ dei sistomi of Hacep.
£ Conostenza del sismyna di fntracciabilirs.
\ § Nuzioni tH sicarezza slimentam:
& Connscenza delle procedurs interme relative
alla qualid e sicurezza dlimentare,
Wi



PROFILO: Copduttors 4i impianti automatiezsti:

%

G m

& Prepareziont dell ordine.

§ Modelith di consegna.

§ Procedure amministrative, Bscali ¢ doganali
nazionali @ intemazignali.

& Attrezzawig & mezzi di movimenlazione.

& Conrmanualisica,

§ Strogoendl informatici per la ricerga ed
riahoraziane del dali.

& Conoscenza delle tecniche di gestione di

Sahiond
§Conoccenza delte tecniche di trela marketing.
§ Conndeenza defle eeniche di ddabognvione dei

Area Azlendale Conopcemze da bast Convscames Compefenz+ specifiche dl ruolo Capaciti
tragvarsali .
& Produzione | § Nozioni di igiene, sicunzta ¢ § Lingue. & Conpseenza def mercato, del prodoil & del § Teanmuork,
prevenzione degli inforuni sul lavore. | § Utilizzo del | secvizd del settore alimentare, & Froblem solving.
§ Conoscenza dei dirtti ¢ dovert nel Parsonat § Conosoenza delle makeric primes. # Drientamento Alls
rapponta di lavoro. Computer & § Conoscenza del processo produltiva. poddisFutions del
# Conoscenze, dell orpanixzesione Sistemi § Conoscenza della lincs di produzione. clienie interno ad
aziendale o ded ciclo produttive. Tnifarmativi & Conoecenza degli impiantt di produzions. “estetno,
exlendali. . & Corlcacenza del sistami informaticd di £Capacita redaziomeli.
stabilimento. ¥0estione Jel tempo.
% Corloseenza dedle tecniche £ mitndabogie di
sanifcazione,
& Mozioni & coologia & tulela amhiemsle,
& Conoscenza dells iecniche, dai metodi &
Inwore & dei sistemni i Hasop.
§ Conoscenza del sistema & rntrachiability,
§ Wozioni di sitigesea alimentars.
§ Conoscenza delle procedors intome relafive
alla cpalics » sicurezzs slimentane.
PROFILC: Cperatarn i prodnzicme
Area Arendele | Conosrenze di base Conpsrenze Compotnnze specifiche di ruvle Capacitd
trasversali
& Produzicne 4 Nooni di iglene, sicurerzae § Lingne. ¥ Conoscenzs dol meneats, dei prodeotti 2 dei § Taamwork.
prevenzione degli mfartund sul Tavero. | § Uhilizzo del | servizl del settore alimentare, & Problem solving.
£ Conoscenza dei diriti e doveri nel Personal B Conoscenga delle maleric primes. § Oicntamento alla
sapporto di lavare. Compuoler & ¥ Conescenza dol pracesse produtiivo, roddisfaziane del
§ Conoscenza dell"organizrazione Sistemi & Comosedyiza della linea di produzions- cliente intermo ed
aziendale & del ciclo produttive. Informativi § Conosenza deghi impiant di prochegione. ESeTIN,
' aziendali. . § Conoscenza det sisiomd infoomatici dt $Capacith rlazionall
stabilimenta, E0esttone del tenapo.
& Conoscenza delle eenkche & metodetegic &
‘.’____,_.i saniFiamgm:.
§ Mazioni 4 ecologia ¢ taela ambieniale,
§ Conoecenza defte tegniche, dei nestodi &
lavero & dei sistesmi di Hacep.
§ Comoscenzn del sistema & rinimeciabilith.
& Moziatd di sicurezza alimemc.
§ Conescenza delle proceders inixme refative
alla qualith & ey alimentare,
FROFILC: Addeito pragranvnazione delle Jogistica
Arem Aziendale | Conpseenze di bace Conosceize Competense specifiche di ruclo Caparith
teasverssli _
.§ logistica * Mozicad di iglene, sicurezza @ ¥ Lingue, § Conoscenza del meocatn, det prodetii o dei & Teasmwirk,
prevenziono dogli inforund 2ol lavers, | § Uiilizzo ded | servizi del sedtore aftmentar, § Problem solving-
§ Comoscenza dei dirilli e doveri nel Personal & Connscenza delle mareric prizne. iﬁmﬁmdﬁlmmpu
rappero di vore, Compuitey & % Conoscenza dri semilavarati, dei mateciali i & Crmigntarmnento alla
§ Conoscenza dell srganizzagions Sistemi imballagio. seddisfazicna del
aziendile » dol cicte produtiva. Informativi § Drganizzazions delle spodizioni. cliente interno el
gziendali. & Bistend di gestione del magazzing edelle sabeme,
FCome, § Megoziazione,
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-piani di vendita ¢ delle rehieste & produzions:

§ Crestinne stock ¢ anplist Crilicitd.
PROFILO: Teenico approvvigonamentilAddsits approyvigionamenti
Area Aziendale | Conoerence di hise Cannsoonz: Competenzt speciiche di ruolo Caparitd
trasversall
% Jogiatica & Mogioni di igiene, sicurérza e 4 Lingue. § Concscenza del mercato, dei prodani & del & Tearnwork.
prevenzlone depli infortund sul lavoro. | § Uillboro dsl | servizi del settor alimentare. £ Problem solving.
§ Conoscenza dei dirili e doveri el Fersrinal *§ Conoacenza delle materie prime. § Geslione del temga,
rapport: di favero. Comgputer & % Conoyormiza ded semilavorati, del maieriali di § Orizstamento alla
4 Conggeenaa dellorganizrazione- Sisternd imballaggio. soddiafazions: del
atigndale & del ciclo produttivo, [nfcrmativi & Ovpanizzazione dejle spedizioni, chicrbe intzrme ed
arfendall, % Sistemi di gestione del magazzioe e dellc D,
Beorts, § Negoziazione.
& Preparazione dell’ ordine.
& Modalith Ji conrggma.
§ Procedure amministrative, fiscall ¢ doganal
naiemali & intemazienali.
§ Anrerzature ¢ mesx d mevimentasions,
& Conimulualiztes,
§ Btrumenti informatici.
PROFILC: Addeito slla programmzrione debla produzions
Area Aziendple | Conoscensze di base Compsconize Competenze speifiche di runte Capariti
trasversal
i kogistica $ Hozioni 4 iplene. slcurezza e £ Lingus & Conozcenza del mercato, dei prodood e dei 4§ Teamwork.
peevenziooe degli infortmni gnd lawgre. | § Uhilizea ded. | serviz ded aiore slimentare, & Prables solving.
& Conoscenze dei dintt & doverd ned Personal § Conuscena defle materie prime. & Gesttone del E2mpo.
rapparte di lavorg. Computer ¢ & Conpecenza dei semilaveratl, dei metecdall & & Drientamenio alla
§ Conoscenza dell"organiziazione Sistemi imballaggio; soddisfatinne del
arbendale e Get Cicle produttive, Infarmstivi % Organizzagione dells spediziond, clivmis mkmo od
aziendali % Sistemi i gesflone del magazzing ¢ delle eslemn.
so0rte. § Megoziazions, |
§ Preparazions dellordine. y
& Wlodalit: di conscgny.
& Procedmr: anoministrative, fiscali e dogznali
nazionali e Inlernazisnali,
§ Adreazatere g mezzi di moovimentazione.
£ Contratialistica.
5 Stumenti infonmatici.
& Conpscenza det cicli di laverazione.
% Conozcenza degli impiemii di peoduzione,
§ Conoscenza defle tecniche di elaborazions dei
piani di vendita ¢ delfe dchieste di prodozioor.
6;”_\ § Conescenza delle tecniche di distribrsiane, i
immagazzinaggio, & spedizions & di trazposto.
& Corioscenza delle tecndche di pinnilicazione ¢
programsazion: della produzicne,
& Gesflone stock e analis crticiee
Nozioni di contabilith genenale.
PROFILO: Addeite TrasperiSpedizioni
Arep Aziendale Connseenze dl bese Conbseeaze Competenze speciflche di ruolo Capacita
trasrersHli
§ Logistica § Mirziomi di igiene, sicurezza o § Lingm % Concscenza del mercate, dei peodatfl e dei § Teamwork.
preveazione deglt inforund sol luvpen, | § Tilizzo del | servizl del sewbere alimentare, £ Problein solving.
& Conoscenza dei dinit @ doverd nel Persomal & Conosoeran delle malzrie prime, dei § Gestlone del tempo,
rapporho i Bavor. Computer & sesmilavienli, del materiali di imballagglo. § Crientarsents alla
§ Concgoenza dell’ orzanizzazione Sistemi & Organizzazione dellc apediziond. soddisfaziont del
grigndsle e del ciclo produtlivo, Ineyrrvastivi £ Sisterni dt geatione del magarzing e delle cliente inteme ed
axendali FOOHEE. exiema.
4 Prepamzions dell™ordine. § Megoniazione,
# Modaliia i consepna.

& Procedire aneindstrative, fiscali o doganali
narionali e intemazionali.

§ Atrezrature e mezzi di movimentazione.

§ Contrattualistica,

§ Stnmenli informasic,
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PROFALO: Addetto agh acquisti

Avea Arlendale | Conoscenze di base Conoscenze Competenge speclfiche df roolo Capacith
irprvergaki
& Logistica § Nigboni di-ipiene, sicurezm ¢ £ Lingue, & Concseenea del mercato, dei prodotti e dei § Teamwnak-
prevenzione degli infortuni sl lavare. | § Uiilizzo del | sorvizd del settore alimentare, & Problem solving.
§ Comozcenza ded Jintti o doveri nel Perzinal § Copomenza delle materis prime. § Gustione ded lempo.
rapporto di lavoro. Comguter ¢ & Conoscenza dei scomibavorali, dei materlali di § Crigrtamento alla
§ Concscenza dell® urganim:m Sisemi imballagpio. aoddisfazinne dot
aziendale o & cicla prodittive, [nformstivi § Organizzazionc delbe spedizioni, cliente inleme ed
azitndali. § Sistemi di pestiane del magazzing ¢ dellé esterma.
seqarie, § Megoziazions.
£ Preparazione dell’ordine.
£ Modalith di consegna
% Procedurs amurinistoatlve, fizcali e doganali
nagiomli & ternazionali,
§ Adtreszawure e mezzi di movinentazions,
§ Contravualistica,
& Strumendi infomadci,
Uitilizzarione delle iecnicke di campionatu.
£lMilirzazione dedlr iecniche di valutazicne del
Tomitore.
# Conescenza deffe tecnologic ¢ ded pioceest
allmerdan.
§ Conesconzs dei siztemd di packaging e delic
tecmolugie di confezionamento. Crmgsconiza delle
ticrmative teeniche.
& Conoscenza delle procedure inderne clative
alla gnalith » shewrezsa alimentars.
& Conoscenza della componentisties degll
impianti.
& Conoeecnza del prineipi muirizicsali,
SConosoera del Hrocesso produttive.
PROFILG: Addeifo alla Gesttane Ordind
Aven Aziendale | Connsrenze di huce Conoeceaze Comptbenze specifiche di reale Coprcith
. _ trasverzall
§lo & Mozioni i vgieme, shourezza ¢ § Lingpe. & Conosconza ded iexcaty, del prodott e del § Teamwork,
prevenzione deghi infortani sul lavore, | § Utillzzo del | servizi del settore allmentars, § Prohlem solving.
£ Conoecenza dei diritt £ doven ol Farsooal & Crmoscen2a delle materie prime. .§ Gestione del tempo.
rapporta di laveso, Computer & & Conoscenza dei semilaverali, dei maberiali di 4§ Gritatamente alla,
*§ Conoscenza doll organizeazions Siztemi imballaggo. soddisfaxdone del
aziendale e del cicly prodetive. Infoemativi & Crganizzazions delle spediziond. cltente intemo ed
aziendali, § Sisiomi i gestione del magazzing ¢ dell: estemo.
sgoote, £ Megoziazione
§ Prepamazione dell*ording.
& Modalith & cosepna
C;_\ § Proceshue amministeative, fiscati & doganall
v naxtorali £ intermazionall.
§ Attrezzatre € medad di movinentarione.
§ Comrattualistioa \C
& Stuwmenti informatici.
FROFILO: Magazziniere \%
Area Aziendale | Cocoscenze di base Conoscenze Convpetenze specifiche di rusko Caparitd
fragversuti
% logisticn § Nogioni di igienc, sipuntza e % Liniguc, § Conoscenza del mercarn, dei prodotti e dei £ Teamwerlc
pravenzione degll infortim sul lavore, | 4 Whkilizzo del | servizi del settore alimantace. 4 Problem golving.
§ Conogocni 42l didi e doveri nel Pertrnial §Cmmnzad:llcmuteﬂnpﬁm § Gestione del empo.
rapports di lavomo, Compiter & § Comoscenia dei semilavorad, dei muteralf di § Orientameri atha
§ Conosconza defl organizenzions Sistomi imballiggic. ' soddisfazinns del
C:: eziendale o o) cicl produtiva. Informativi § Orgenizzazions delle spudizioni. clicnte inleme ed
aziendali 4 Sistemd i gestions del magazzing ¢ dells egtemo,
3\ L2y - § Mepoziazione.

§ Proparadane dell’ ordine.

§ Moedatith di consegna.

§ Procedure ammintsbrative, Rucali & doganali
nazionali e memazionali.

& Attrezzamme ¢ merd di movimenlazions.

& Contrathalistice.

£ Strumenti informaticl.
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PROFILO: Opevatarn alla mevimentazlione e sloccageio
Avea Azisndalk Conoscenze di base Copageenze Conwpetenze specifiche di tuele Caparcith
frasverzall
¥ logistica § Mogiont di iglene, sicnrezza e  Lingue, & Conpgoernes del meroato, del prodotti e dei § Teamwork,
prevenzione degll Infortuni sul lavoro, | § Utilizeo del | zesvizd del seliore alimestare, & Problem solving.
§ Cxmuscenza del diviee e doveri nel | Personal § Conoseense delle moterie prime. § Costions del t2anpo.
eappeste A Tavore. Camparicr & § Conpecenza dei semilavora, dei matcriali di § Crigntamento alla
§ Conozcenza dell’ organizzazions Sistemi imballapgio. soddisFazione del
aziendale e del ciclo produttivo, Informativi §.Organizzazione delle spediziond. cliente interna ed
wriendali, § Sisremi o geatons del magazing & delle esterna.
SCOE. & Megoziazione,
§ Prepacazione dell'ondine,
§ Modalita di consegna.
& Frocedurs amministrative, fiscali & doganali
nazionall ¢ intemn onali.
§ Attrerzatire « mezzi di movimentazione.
& Contravoalistica
4 Slrameénti informatici-
PROFILO: Addeito alle legistica di controfa:
Ares Aziendale | Convscente di hise Conoscenze Competenze specifiehs i rusle Capacith
trasversali
.§ lopistica & Mozioni di igieoe, sicurezsa & § Lingue. # Connscenza del mercabo, dei prododth e dei ¥ Teamwork.
peevetrdone depli informuni sol lavorn, | § Udlizeode! | serviz del settore alimentare. § Problem solving.
-§ Conoscenza dei disind e doved nel Personal & Conoscenza delle materic prime. § Creslione del tempe.
tappoote di lavord, Compailer e § Conoscenza dei semilevorali, dei maternli di £ Orientamento zltz
§ Conpucenss dell’organizzazions Sistemi imaballaggio. soddisfazions del
eriendale & del ciclo produitivo. Trformnativi § Qrynizzazione delle spédizicni. clicne nierne ed
' sricndali, § Sistemi di gestione del magazzino ¢ dellc esteama,
oKl & Negozinzione.
§ Prepamwriope dell ovdine,
& Mnviadits di consegna.
£ Procedure amministrative, fiscal ¢ doganali
nazionali ¢ iemazicnali.
£ Athmezatnm & e 31 movimentazions,
§ Conleatiealislics,
7 § Strumenli informsici.
FROEILD: Coordinaiore Magazdaiere
Arva Astendale | Conoscenze di base Cnnnsoenze Competenze specifiche di roola Capacitd
trasversall
§ Jogiziica § Nozioni i igiene, sicerszza o § Lingue. § Conoscenza del mercato, ded prodotti ¢ dei & Teamwork.
prevenzions degli infotiun sul lavore. | § Udlizzo del | servizi ded settore alimentare. & Problem solving.
§ Conpsornza det diriti & doved nel Porsonal $ Conoscenza dedle matarle pricse. ¥ Gesiione del fempo.
Eeppoto di Lavoro. Cormprults & § Consvenza del semilavorati, doi materisli di § Orjeniamento alis
& Conoscenza dell*arganizzazions Sistemi imballaggic. soddisfazione del
azicrdale ¢ el cicla produttive. Informativi 4 Diganizzazione delle spediziond. cliente intemo od
sziendati. & Sistemd di pestione del magazzing o delle cstemo,
6—- F10 0 8 £ Negoziazione.
§ Prepacazione dell’ oriioe.
M § Modalith &i consegna,
§ Procedure gramindstirative, fiscsli ¢ doganali
nezionall & inmazienali.
§ Aurerzatore & merd di movimentazione, ;
§ Conleattoalistica. ,
§ Strumenti informatici. :
A: TEMI INFORMATIVI
PEOFILO: Tecufco gistema hﬂm&lﬂﬂe
Area Aziendsle | Conoscensze di base Conoscenze Competenes specifiche & roolo Capacith
trasversali
§ Sigtennd § Wozioni o igiene, sicumzza e § Lingue.. § Conoscenza dei prodotti ¢ dei seriai b seigee. | § Teamwork,
infermati vi peevenzione degli infortur sul lavors. | § Hdlizzs del

& Compcensa dei linguagg di pmyamaﬁag Prisblem solvine.
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% Conoscenza dei diriud & deveri nel Perzonal § Architettore di e, _ § Orignlamento allz
rapporto di lavarg. Compnter. £ Creazione ed irmplementazione sii internet anddipfazions del
£ Conoscensa dell onganizzazions ariendaii, cliznts intern e
azicridale ¢ el cicly produttivo. § Prodowi sofiwsi-¢ hanlware. Etartn,
PROFILD: Teentor tfo programmatere Efprmatics
Area Azlendale | Coooscenze di hase Conorrenze Compelenze specifiche di ruolo Capacith
tresversali
£ Siztemi & Mosiom di Igiene, sicorezza % Lingue. § Conosoenza dei produolii & dal servizi di seione, | § Tramwodk
informativi prevensions degli infortuni sul lavoro, | & [ilizzo del | 4 Conoscenzs dei linguagsi di programmazicns, | § Problem solvine.
§ Conascenza dei diriti ¢ doveri nel Perzonal £ Architctiure di rete. § Orientaneno alla
capporto di lavoro. Corliguter. & Creazinne ed implementazicne iti inlemeat soddisfaziont: del
& Conosesnzy dell arganizzazione ‘aziendali, chiente intame e
azicnale e del chclo prodattive. § Prodotti software « haedware, BEIEITIA.
ARFA: COMMERCIALE E COMUNICAZIONE
PROFILC: Operatore serviz) comaneraall
Area Astendale Conoscenze de bage Conogreiee Competenze speciich: & roale Capaeita
: trasversall
§ Commerciale e | & Mozioni di Lgens, sicirezsn e § Lingus. § Logislica disributiva, § Negoriazione.
COMUniEazinne prevenzions dégh infortuni sul lavoro, | § Utlizzo del | § Strofiom wade. § Teamwork,
& Conoscenza dei diritd e dowezi nel Peszonal & Teenivhe &t vendits & sieategie di § Problem solving-
sapporta di lavero. ’ Computer o eommicazione relazionali nei confronti dei F Geatione ded tompe.
% Conoscernza dell ‘organizaazione Siztemi cHenti in un"ottica di customer sutlsfaction. & Orientaments alla
n agierudale & dal siclo produttivo, Infertativi # Condeoenes delle teeniche & espesizione di soddizfazione del
wxiendali. prodoti, di marketing sirategico & cliente interno od
mehandising. esterno.
§ Conoscenza delle teeniche di promozione defla | & Tecniche di
nyarca. presEtitAZione,
L § Conoscenza dedle tendche di programmszione: | & Capacith relazionali.
pubblciiaria. :
-§ Analizi dei media.
§ Conoscenza dei sistemi &l packaging e delle
tecnnlogic di confzionamenta.
£ Conoscepos delle tecniche.di gestions di
attivitd promozionali. Y
@/‘W § Conoscenza deile tecniche dl presidio del
mescatn.
& Clonpyornza ed analisi ed analisi detla
eactisloa-Femite-dalle-Alovanion-intama del
TOEFCALD.
$Conoscenza dells pamma prodaito
PROFILO: Addeste marketing
Aren Aziendale | Conoscenze di base Conoscenze Compelenze specifiche di rnnl?/' Capaciti
_ tragvexsali
§Commermiele & | § Mozioni di igicne, sicumes2a ¢ & Lingz, & Logistica dstritiniva, § Megoziazione.
eomticariane prevenzion: degh il sul lavero, | & Ukiliczo del | § Strunura tade. § Teamwork
8 Conoasenza dei dirini @ doveri nel Persanal § Tecniche di vondita & stratepie di § Problem solving,
tappona di Javero, Computer & comuricaxione relazionali el confronti del § Cestione ded tempo.
§ Conoscenza dell organiziavione Siztermi cliznti in un'oitica & customer salislaction. & Oricriamenio alls
aziendak: £ dHl eiclo predulttivo, Infrmativl & Concscenza dells teeniche di esposiziene di soddisfazipne del
axlendali. prodotti, di marketing sirabesico & clisnte interna ed
merchandising. estermo.
'% & Connscenza dells materie prime. % Tecniche di
& Comoacenza del principi nulcizionali. PrRFDziam.
§ Conoscenzm, delic eeniche di assaggio e § Capacith celazionali,

valutazione sensdiale.

§ Applicasione strategie di docnmeniaziane
relarionali,

& Conoscenga delle normative del sstbare
alimetiare,

& Latiura e analisi dat.

§ Mozionl normative solle licenze,
§Pracessi di approvazions delle Bemnze.

§Cnposcenzatiel mescaly, ded prodatt & dei
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gervizi del seloore slimentare.
£Tecniche pubblicitaric.

Mozt notreativa poaateli.

& Connscenza delle tecoichedi
Lyattamenbo/preparazione 8 sviluppo
prodoliificette

§ Conoscenza dei sistomi di packaging ¢ delle
tecnologie di confezippeamentn,

& Conoscenza delle weniche di promozione della
marcd,

% Conopeenza delle tecniche di programmazions
pobblicitatia

§ Annatisi dei media.

& Conoscenza del principali sistemi informativi
di monitoraggio della concorrenza,
EConcecenea delle tecniche di gestions & advid
promozionaki.

EConascenza della garmma prodaib.

& Noziont nocmallve refative gl area i
comypetenra {privacy, normativa su
COnWnicazione non madiziotale, sle..)

G

PROFILO: Addeita trade marieting

Area Azibndale | Conoscenze di base Coovsrenze Competenze speclfiche di muaile Capecilh
tragversali
& Compuerciale & | § Mozioni di igienc, siouesza e § Lingue. § Logistica distribuliva. f Megozlazione,
Comumicasions prevenzione dogli infortond sul lavern, | § Utilizeo § Strubiura tride. & Teamwork,
% Congseonza def dintti & Joveri et Perscnal & Tecniche di vendita & stravegie di & Problem solving.
vappotto di lavoro, Compujer e | comuoicazions relazionali nei confrooi cei § Cestlane del tempo.
§ Conoscenza dell' organizaazione Sistemd clienttl in un'atles di customer salisfection, & Oriantamento alla
aziendale ¢ del cielo produttive. Informativi § Conpscanza delle tecniche di capogizione & soddisfazions del
azicndali. . pridadti, di mecketing strategico & clicate imema ed
merchandising, cittme.
£ Conoscepa delle materie prime. & Tecntche di
§ Connecenzy dei poncip mimzionali. presentazions.
& Conascenza delle tecniche i assaggio = § Capagith wlanionall.
valulazicme sensoriul.
¥ Applicazinne sirategle di Socomentazions
relagionali.
4§ Compsoenza dalle nomaiye del sctions
& Lettura & analis daki.
# Mozions niprasailyve salle licenze.

§Pressi ch approvazions delle licenze.
§Conoscenza ded mercato, dof pendotti e dei
servizi del sciiore alimentare.

§Tooniche pubblicltarie.

§Nasioni S

Conoscenza delle woniche di
attamentafje pareione 2 sviluppo
[ § Conoscenza dei sisteani i packaging & delle
C::}_“" tecnologic i confetlonamente,

& Coppscenea delle tecniche di promozione della

LT

& Conecsconza dells teeniche 41 prograrmmaziong

putrbhiciiana. §

& Analis del raadia,

§ Conoscenza dei principali sistemi informativi
6i monitoraggio dells cuncomenza.

§Conoseenza dolle tecniche di gestiome di atbvill
promezionali.

EConoscenza delle gamean prodotte.

P § Nozioni rormative teliive all'ames di
\ COmpetetza (i vacy, normativa sy
comunicazione non tredizdionale, cle...)
>

PROFILG Teenico commerciale - marketing

Arex Aziendale | Conescenze di base Convycenze Competenze specifiche di ruols © | Capacith
trasversali
§ Commegiale s | § Moziond & iglene, sicurezzas g Lingue, $ Logistiva diidbutiva

“y N
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prevenxions degli infartumi ol Llavom,
§ Conoscenza dei didni e doveri nel
mapparto di Tivor,

& Conoscenza dell’ organizzazicns
axlendale e del cicle produtivo,

§ Unlizes del
Pergonal
Computey &
Sigteni
Informativi
ariendali,

§ Sirutiura trade.

§ Tecniche di vendita ¢ siraegle di
comunicazions cclazionali mei confronti dei
chienti in un’cifica di customer satisfaction,
F Conoscenza dedle menichs di esposizione di
prodord, di marketing simiegicn &
mechandzing.

§ Conoseeniza delle malenie prirme.

& Conosestiza dei principl nutrizionali.

§ Conoscenza delle tecniche di sspaggic &
valutazionse zenzoriale,

& Applicazions slmlsgic di documentazions
miazionahi.

& Conogoenza delle normative del sctiore
alimemizre

& Lettara ¢ analis dai.

4 Mozioni normalive sulle Ecenze,
$Pmeessi 4 approvazione delle licenze.
EConoscenza del mercato, da prodotti e dei
servigh del petiore alimentare.

§Teeniche pubblicitarie.

§ Conisconza dele teeniche di
ratamenty/preparasions e sviluppe
pradottifiicatte

§ Conosconga dei sistemd di packaging e delle
reenetogin di confefonamente.

il e N

publlicitaria.

| § Analisi dei media.
% Conoscénza dei principall sisteml Informativi
&i monitoraggio della concormenzs

promozioneli

§Conoscenzs della gamma prodotio.

§ Mozioni rormative lative all"ansa di
comprienza (privacy, nommativa su
eomuticazicne non iradizionale, eie. .3

& Contecenzs de]le'l:ecmchnd]pmmmmdelh

§ Conosoenza dells tseniche di proprammazicas

§Cmescena deble tecniche di geslmm:h #lEvie

=

@er

FROFILD : Addeito conwnicazione pubblicitaria

Aren Aziendale

LComoseenye di base

brasverzall

Competenze speciiiche 5 zaolo

Capaclih

& Commerciale ¢
COMupicazione

T

§ Mozioni 4 igiene, slcurazea e
peevenzione degli inforoni sul lavoro.
§ Condscenza déd dinmtti & doveni nel
rappocio.di lavaro.

& Conoscenza dell"organizzazione
-aziendale & del ciclo produettive.

\g

& Linguc.
§ Uidlizzo del

Lomputer o
Sisterm
Infarmalivi
aziendali,

§ Conosienza del mercato, dedi prodot ¢ des
servizi del pettore alimsntare.

SLogistica distributiva.

4 Strutioma wade.

§ Tecaniche df vendita e strategie di
comunicazion: relazionali nef confront del
clienti in m"ottica di cuslomer sarisfaction.

& Conoscenie delfe tecriche i coposizions di
prodeiti, 4 marketing strategloo ¢
merchandising.

§ Connscenza delle tecnicho di dabomazions-dd
tesH pebblicitar.

¥ 'Conoscenza delke teeniche di elaborazions dei
oyl promarionali.

§ Conezcenza delle tecniche di realizzazions dei
progedti & comunicazione.

% Copoucenza delle tecndche di produzione di
radiodiffuzione,

§ Cotoscenza delis tecniche di prosiions
Artistica.

& Conoscenza dells Iceniche di cinematografia,

4 Negoalazione,
-§ Frablem solving,

% Canoseanza defle eiiche di soritlura Crealiva.

§ Teamwork.

§ Gestbone del kempeo.
§ Orientamemtn alka
soddisfazionz del
clignte inteeno od
eEtem,

& Tecniche th
presenlazione.

§ Capecith relazionadi,

PROFILD: Adetto multimedin

Aren Ariendale

Concscenze ¢i base

teasversali

Competscze spocltiche i raoly

Coparifh

& Commorciale &

§ Nuoshoni di ixene, sicurezza e

# Lingue -

& Conoscenza del mercato, dei prodetz e del

§ Nepoziazione.
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corukicazione prevenzionc degli infortuni sal lavoro, | § Unlizoo del | servizi del selious alimentane, § Teamwork.
& Conoscomes e dinll e doves nel Personal & Prgeitsziont prodoti Muli¥edia e siti Web £ Problzm solving-
Tappoto i lavors. Commprter & curandone gli aspetl grafici e di comunizszicne | -§ Desline del tempo.
& Conotrenza delf'organizzazione. Sigterl £ Conoscana & governn delle camtieristiche § Drientamento alls
azienidale & del ciala produtiivo, Infocmativi tecniche di et soddisfazions del
pzigndali & Crsticne dells eostruzione di prodoti cliente inleme: ed
mulimediali e Sit Web esiema.
& Valwazions della qualith Jed prodotte § Teonichs 4
Multibzdia e del Sicto Web prEtzione,
§ Conozcenza delle ineniche A1 peoduzione i § Capecits relazionsli.
conteruli per carioons.
% Mogioni noomative relatve all’ ares di
compadenza (POvacy, Nommaiva 2n
eomunicazione non madizionale, ete...)
§ Connscenzs del mercats, dei prodoit e det
servizi ded qettare Alimentare.
§Tecnizhe pubblicitarie;
PEOFILO : Avevunt pubhlicitecic
Aren Aziendale | Conoscenze di base Conoscenze Cumpelenze specifiche di violo Capacild
trasyecsali
E Commercinice | § Mozionai di igicne, sicnnzza e § Lingus. & Conoecenza del mercatn, dei prodotil 2 dei § Megnaiadonse.
GO i prevenzione dogli inforin sl lavors. | § Ukilizzo del | servizl del seltose alimeniase. -§ Temmwaork,
& Connsconz= el dirild e Joverd nel Prraonsl § Interpretazions delle indicazioni dollo staff £ Frablem solving.
mappitin di lawsm, Compater ¢ crestivofeommilitente, sul piane grfico, estelico, | & Soationd de] tempa,
§ Concecenzs dell"organizaazione Sistemi funzionale = det cogti. § Criecatonento alla
ariendalt & del cicla produttiva, Infipmallvi § Conescenza delle ischiche di slabomzione del | soddisfazione del
axlendali. testi promazianali chients infcme od
& Conoscenza delle tecniche di cealizrazione dei EFiRTG.
progeii di cormuiieazione. § Tecniche di
# Yalutarione det texl pubblicitan. presenlazione,
§ Valubiziore: del tegtl promozionali. § Capacith mlazioaali.
5 Gm‘tm dluna mmsa.
§ Cunumza dr-l 1r.mpi per]a re:llumnncdul
prodotty & SIADA,
& Didtibuzione di oeoli alle segion delle ariends
di produziene.
§ Distribuizione dei pompid alle seziond delle
azicnde & produzicne.
§ Contolle dello sviloppo.
P § Controllo delle produzions.
§ Verifica successiva com Ia cornmittenza.
& Verifica dellz cordspendenza ad o poogeths di
G~ o
§ Verlfica det consuntivi <k spesa.
& Verfica dalla cortspondenza alle specifiche
dei preventlvi.
PROFILO: Addelto custonme stivise
Araa Aziendale | Conoscenze di hase Conesoemze Closnpetemze speelfiche dl ruolz Capacith
hrasyversall
§ Comnwerclale e | & Nodoni & igine, sicurezza e § Lingue. & Logistica distibutiva. § Negoziazione,
COMMICAZIONT prvenzione depli infortuni sul lavora. | § Uiiizzo dei | & Swuttor trade. ¥ Teamwork.
& Conoscenza dei dindi e daved nel Parsonal % Tecniche di vendits & strvegic di § Problem solving,
rapporio df lavore. Compuler & comunicazions rclazonali vet conlronli dei % Gestione del tempo.
% Conpseonra del" erganizeazicne Sistemd clienti in wn"ortica di customer safisfaction. & Oclenlamento alla
endale e del ciclo produttivo. Informnativi § Conoseenza delle lecniche di esposirions di sxdifisfazions e
aziendali. privdalti, & markering stiategico a clients interme ed
merchandising, st
§ Tecniche &
presantaziong.,
& Capacif reludonali.
PROFILO: Addelte comopicaone
Aren Aziendals | Conascenze di base Conoscenze Competenze specifiche di cuols Crprcta
trasversaki
§ Commercialee | § Nozioni i igiene, skcurezza e % Lingne. § Logiztica dishibutiva, 4 Mepoziazione,
cornunicazions prevenzions degli infortuni sal lavoro. .§ Uhilizzo del | § Strurtnca irade. § Teamwork.
§ Conoscenza d ditl e doveri nel § Tecniche & verilils £ shrategie di % Problem solving.
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eapporte < lavoro, ComputeTe - | comunicaziont relaxionall nei confionti ded § Gestiome del tempo.
& Concscenza dell organizzazions Sigterd clienti in un"otica di cnstomer satisfaction. § Otjentamento alla
szxlendale e del ciclo produttive. [nformativi -§ Conosconza delle ieeniche di espesizione di soddisfnziene dal
axizndali. prodottt, di munkeling stratepico & elienle intermo ed
merchandising,. esiem,
Conogcemza del mercito, del prodotti & det & Tecniche di
weevizl del setlore alimentars; presentazions.
§ Conoscenza defle caraterisiiche dei canali di & Capacith relazionel,
diztibuzione e dei clienti specifici dell'azienda;
§ Conoscenza dellc foontche ¢ depli strumenti per
elaborare, lanciare, aHbies ¢ monitorare un piano
di comunicazivae integrata;
& Conoeenza dei principi o delle Romiche di
COMUNCAZioNe, in panicolar: soritta;
E Conoscenza delle camtierisdche def diversi
carah i Infocmaxione intarnefestoma;
§ Convscenza ded referenti esteami {agenmie ¢
Foenitari) & delle boro modalith operative;
§ Conoscenza delle ieoniche di misurazione
dell'efficaria def proget di comunicaziens;
§ Conoscenza delle tecniche di gestione di na
ufficio stampa ¢ di cralizzavione di
spunsanzzasioni ed eventd spectali.
PROFILO: Addetto vendite
.Area Aziendale Conoscenze di base Conpscenre Competenze specifiche di ruole Capacith
tragversali
§ Commrerciale o | § Mozioni o igicne, sheimezsa e § Lingur. § Logielica distributiva, § Negoziazions.
compmicazine prevenzione degli infortuni su lavoro, | § Utilizzo del | % Soettora imade. & Toamwark.
§ Conoscenza ded dinih ¢ doveni nel Fereonal § Tecniche di vendits & strategte di § Problem solving.
rappone di lavore, Conputer o comupicazione relazionali nei confronti ded § Gestione del tempo.
¥ Conpwcens dell organizzazions Sigtomi vcliemti in oo otfica & customes satiefpetion. § Orfemtamento alin
griemdale & del clclo produttivo. Informagivi § Conoscenza delle toeniche & esposizione di eoddisfazione dzl
eriendali. prodottd, i marketing sioategico e clisnte wbams &d
f merchandising. BSEETIN,
§ Tecniche di
7 presorkazione,
//, § Capacirh relafliongli
FROFILO: Merchandiser
Area Agiendale | Comgpcenst i huse Conpacenze Comgpedenze specifiche di ruola Capacith
ragyorsal:
& Commercialee | § Moziopi i igiene, sieurezra e % Linguc. § Logistica distribmtiva, § Megozizzione. w
COTMENicAZInng: pievenzione degli informi sul levoro. | § Utilizzodel | § Strulturz imde, § Teamwork.
§ Conpscenza el diritti @ doverl el Peggonal § Tecnichs i vendila & strategie di & Problem selving
rappts di lavom. Compaler ¢ comupicezione relazional nel confronti dei § Gestione del lempo
% Conoscenza-dell"organizzazions Sistemi eliznti in un ottica 4 customer satisfartion. § Orientamenta #kta
ariecdale & deol ciclo produttive. Infermativi § Conoscenza delle teeniche At esposizione di soddisfaziane dei
aziendali. prodotti, di madketing sicategico e eliznte internp ad
merchamising, eslerm.
6*:1.- # Tecniche di
et zione.
& Capacith relazionali,
PROFILD: Addello pinmilicazinnl vendite \ &3
.,
Avea Aztendale | Conoscenze di base Conoscenze. Campetenze specitiche di roole Caparlth
trayperspli
§Ta tozioni & igitne; sieunes e % Lingue. § Logistica distributiva, § Megoriazione.
COMNMINE jone degli inloruni sul lavore, | § Lkilizzodel | § Stulivra tade. § Teamwork,
ded diritti & doverd nel Prrzonal & Tacniche di vendita ¢ stratepie & & Problera solving.
hail.ig Compder 2 comupicazione mlazionall nei confronti dei § Gestione ded lempo.
§ Conoscenza deli*organizzazions Sizlemi clienti in un'ottica 41 customer satisfaction. § Orientamento atls
aztendale e del ciclo predutfivo. Informativi § Conemoensx delle tecniche di esposizione di suddizfazions del
gricndali. prodold, di warketing stralsgico & cliznte interma od
meechandizing, eslema.
§ Tecniche di
presentazione.
§ Capecith relaziemali,
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PROFILL: Addelto Servizi Marketing al Consutvataore

2

Area Agiendale | Conpsrenza dl hese Conoscenze Competenze spicifiche & rucle Capacith
frapversli
% Commercizle = | & Moziond di igiens, sicumeea e § Lingue. # Logistica dislributiva § Megoziazione,
comumicaziene provenzione deogli infortunt sl faveen, | § Ulilizzo del | § Struttura frmde. $ Teamveork.
& Conoscenza dei difd & dover] el Parsonal & Teeniche di vendita & sirategie di § Problem solving-
rappento di lavoro. Computer & comunicazions plazlonali nel confrond dei § Gostione del tempa.
£ Congseenza dell'organizzazions Sistemi elientl in un"sliea di customer satisfaction. § Oricntamenhy alta
azlendate e del clcle produttive. Informativi § Conoscenza delle e=cniche di ssposizione di saddizfazione del
ariemdali prododti, di markeling stistegico ¢ clients intermo ed
menchandising. estemo,
& Tecniche di
Prestolnsione.
& Capacits relazionali.
FEGETLO: Carswmer service
Area Aziendnle Conpscanse di bass Conoscenze Competenze specifiche d2 rocto Capacit
tragyersali
§ Commemiale e | § Mogiomi &f fgiene, skeurezea e & Linguc. % Laglstica disudbutiva, £ Negozigzions
comunicaione prevenzione degii inforwni sul lavoro, | § Ublicea &4 | § Struttura trade. § Teamwork.
& Conasconzs det difiil = doven ne Ferzonal & Texniche di vendita v siradegis di & Problem solving.
wipporta df lavomy, Computer ¢ comunicarione reludonali net confront dei $ Cestions dal tampa,
§ Comoscenzs dell’ organizzazione Sistemd elieqli o un'siica di customer satizfaciion, § Orlentamenta alla
-azizndale 2 del cicle produttivo, Infeonativi § Conoscenza dells tecniche di coposizions di soddistazions del
: aziendali, prodotii, & markcling strategico e clisnte intcme od
merchandising. cIiCma.
§ Tecniche &
tazinne.
& Capecith relazionali.
AREA: MANUTENZIONE-IMPIANTISTICA
PROFILD: Tecnico di manmtenzivne
Aven Agiendale | Conascenze di hase Conpsoenze Competenze sperifiche di ruola Capacitd
trasversall
& Meoulensone ¢ | '§ Noxfoni i igiene, sicumzza e 4§ Lingue. § Conostenza del precesse produttive, § Teamwark.
impianliztica. prevenzione degli infortuni sul lavors. | § Utilizeo del | 4§ Conosconza della linea di prodizion:. § Gestione del tempo.
-§ Conosoenz= dej dirith & davird nel Persomal £ Conoscenza deghi impizint db peodozicne £ Problem solvimg.
rapporta di lavoo, Compurer & (foxrus 5ull"area In cui operd). 4 Capacith elazionall
§ Conoscenza dell "arganizzazione: Sosiemi § Conoscenza della normativa I maberiz,
aziendzale e ded ticlo prodottivg. Informativi & Lertura schemi eleitric o disegne maceanico.
aziendali, § Conoseonzn did linguagele di programmaziona

PLC.
£ Conoscenza meccenica-olepdinamica-
paswnatica-chetrica-eletironica.

4 Dyavensione guasti.

§ Conpzcenza detle tecniche e metodslogic &
ganificazione. )

& Conoscenza del mercato, del prodoai e dei
servizl del settore afimentare,

% Conoscenze deflc maleric prime. -

$ Conescenza dei peincipl nuttizionali

§ Corioscenza dei cicli di lavorazione.

§ Comescenza delle tecaclogiz © doi processi
alimentar,

B Conoscensa delle certificazions di qualit,

§ Concgeenza della normatva 1ecnics.

¥ - ! I " II 3 . T .
& Conoscenza della sicursrn & ndsurs 4
prevenione & prodezione individiale,
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FROFILG: Manotentore
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Arex Aziendale | Conpavimze di hase Conoscenze Comprtenze specifiche di rucke Crpucith
irasversefi
£ Manutenziong & | § Mozion di igizne, sicimzza o § Linpue. & Conoscenza del procesao prduttivo, § Teamworle
impiantislica, prevenzione degli infortumi sul lavorn. | § Utilizza del | § Conescenza dells loes di produzione. § Gestione del tempo,
I Concscenza del dicit ¢ dover nal Personal £ Conosconza degli impiant d1 produzione % Froblems sclving.
zrapparto di lavoro, Compiuter & {focus sull’ arce in cul opera). § Capagith relazionali.
§ Conoscenta dell organizzazione Sogtemi’ £ Copmsienza dedls nomutiva in matera.
aziendale & 4 icls prdutiivo. Informativi § Lettura schemt elettrici & dizegno meccanico,
azizndali.  Conascenza del Hnpuaggio di pmgrammezions
PLC.
§ Conoscenza meccanica oleodizamica-
preumatica-clettrica-¢leumnica.
§ Prevenzione guasli.
§ Conosienze deBle tecniche & motodobogie di
sanificazione.
PROFILO: Progettista impianti
Aves Azsendsle | Conoscenze di base Consceaze Competenze sperifichs 41 cueds Capaciti
tragveranki
§ Manwenziones | § Nozioni di igiene, sicurezza o § Lingue, & Conpscenza del processe prodettive. & Teamwork.
impiantistica. prévenzions deyli infortund sul lavore, | § Utilizze ded | & Conesotnza della Hnea di produzione. 4 Grations del empo.
§ Conoscerza ded dieitti & dover el Personal § Convecenza degli impiand di produrions § Problem solving.
tappirto di lavore., Computer & {fecns sull*area i cui oporm), § Capacitd relazionali.
4 Conosoenza dell arganizzaons Sostemt £ Conoactnza della novsatl va in matera. § Conogeenza dej
gritndale & de] ciclo produtivo. irfoomativi § Lestiea sehemd eletinci  disegno meccanico, pringipd di project
azicrdali. § Conoscenua del Enguaggio di programmazions | management.
PLC.
4 Conoseengs meceandca-olsodinamica-
preurnalics-eledrica-eleleonica.
& Prevenzione goashi.
% Conoscemza delle tendthe & matodologle di
saniftoazione.
£ Conoscenza dei cicli di lavomziong.
§ Conozcenza dalle fecniche di
trattamentopreparazione ¢ sviloppa
Prodottifricaths,
& Comrcenza delle certificazion di qualith.
% Progettazione ¢ realizzazione meccking &
impiant.
§ Steanra capitalat imenici.
% Installazions degli lmpiant e messa in
produricne.
& Conoscenza delle tecniche of manuentions.
& Conogcenza della componentistica thepll
irnpianti_
& Conoseenza del Cad e del disegna industoialke,
& Conoscenza della sicarerza ¢ misor: di
@\’ prevenzione ¢ prinzons individuale.
§ Conoseenza del mercalo, dei prodoti e e
. serviz del séttore alimentar.  § Comoscens
dells sicoreaza ¢ miguee di peevenzione &
protezione individuale.
PROFILO: Teenico desgnatorliprogeldisii cad
Aren Azigndale | Conoscenze di hese Corasrernsa Competenze specifiche di reola Crpcith
trasversall __
§ Maquenzions ¢ | § Mogjoni di iglena, sicorezaa o % Lingor. § Couoecenza del processo produttive. § Teamwodk.
imp Hea prevenzione degli infortuni sul lavere. | § Uiillzzo ded | § Conoscenza defla linga of produzione. § Gestione del tempo,
§ Conoscenza dei-diritf e doverd el Ferzomal § Conoscenza degli impiantd di produzione & Poblem solving.
rapporn of lavom. Comgputer & {Focus sull"aoes 1t e opera}. § Capacith mlarionali.
& Congscenza dell’ organizzazionc Sostemi § Conoecenza dells normaliva in medcria,
aviendale 2 del ciclo produttive, Informuetivi § Lettura schemi elettrici & disegno mecemnicn.
arigndali, § Conoscenza del lingraggio di progrmmazione

FLL.

4 Conoseenza meccanica-olecdinamica-
poualicr-shettrica-aletironica

§ Prevenzicne guasti.

§ Connscenza delle tecniche = metodologic di
sanificazione.




Ruoli trasversali

FROFILG: Ricercatore
Area Aziendale | Comascenze di base Connsenze Competenze specifiche di ruole Copaeith
trasversall _
§ Manulenzions ¢ | § Nozioni di ipede, sicurezza & $ Lingue. § Comnscenza del processe produbive., § Teamwork.
impitntistica. prevenziona degli infortuni sul lavore. | § Ehilizeo del | § Conoscenza della linea di produzione. § Crestiome del tempo.
§ Conoscenza dei diritti « doien nel Perzonal § Conoscenza degli impianti i produzione § Problen solving.
Tapporto di lavara. Compuler ¢ (figcus sull'acs m i gpe). § Capacith relazionali.
&% Canoscenza dell’organizzazione Sostemi & Congeeesy2a della nonnativa in materia,
aziendale e del ciglo produttive. Infurmadiyi & Lettura schami eletinici & discgne meccanics.
aziendali, § Conoscenza del linguaggin di programmarions
FLC.
& Contsoenra meccanica-oleodinamica-
pewmatica-eleitmice-oletronics
¥ Prevonzione guasti
§ Conuscengz dall tecniche & metodologie di
sanificazione. .
PROFILO: Profect Mansger
Conogcenze dl baze Conosconze Compretenze specifiche di roekr Capaciti
trasversal
-& Mozdord di igiene, sicurczra ¢ § Lingue. § Conoscenza del processo produttive. & Teamwnark.
prevenzionc degh infostond sul lavare. | § Utilizzo del | § Conoscenza deila lince di produzione, & Cestione del 12mpo.
& Connsconza dei didtt & doveri nel Personal % Conosccnra degli impianti i pradurione § Problem solving.
mapproria 4 lavare, Compulzre (focus sull'area in cui opera). 4 Capacith relazionali.
% Courscenza dall'organizzazione Sosvemi & Conoscenza della normativa in materia,
aziendale & del ciclo produmiva, Infurmaiyi & Letture schemi aletirici o disagno meccanicn,
' azlendali, & Conoscenzs el linguaggio di programnazione
FLC,
§ Conoscents meccamica-cleodinamica- {
paeumatics-slettrice-sletironica.
§ Prevenzicne goash.
& Conoscenza-delle toonfche & metadologle di .
/ samificagione.
PROFILO: Anditor %
Arer Aziendale | Copostincse di base Conoscenze Comprtanse specHiehe di raolo Crpacita
rasymirgali
§ Manuitndons ¢ | § Motiond o igiene, sicurezza e # Lingue. § Conosconia del processo prodattive, § Teamwork.
impiantisica prevenzione degli infortuni sul lavomn. | § Utilizre del | § Cenoscenza della linea di prodozions. § Cheatione del tewrga.
 Conoseenza de] diritti-e dovesi nel Parsonal & Conogcenza degli impisnti di prodozicne § Froblem solving.
mapparto di lavoro. Lompuiere (forus sull"area io oud operd}. § Capacith relazionali.
& Canoacenza dell"arganizzazions Sosmi § Conosesnza della normadiva in materia,
azicndale ¢ del ciclo prodottiao. informativi € Lettora schemi elettrici e dissgng maccanico,
aziendali £ Conpscenza d2d ingoagglo 4i proprammazeone
BLC.
@L & Conoscenza meccanica-oleodingmica-
precmatica-cletirica-chettronica.
& Prevenzinne gusst.
§ Conoscenza delbe tecniche o metadalogic i
sanificagione.
!
PR : Process Manager
Area Avtindale | Conoscenze di base Conmernpe Cempetenze specifiche &i ruel Capariti
tratweranti
% Manutenzions £ | § Noziosi di iglene, sicurerza'e 4 Lingue, § Conpsoenzn del peocesse produtlive, % Teamwork.
impiannstics. preseenzione depli inforund sul Tavere. | § Uiilizzo del | §Congsednes della livea di produzione. ¥ Gestione del icmpo.
§ Conogeanya def difled e doveri nel Personal # Conoscenza deg 1oopiant di produzione £ Protiem solving.
rappoa di layord, Computes & (Focuy pull*area in cui opera). §-Caparit relazionali.
§ Congseenzs dell' ganizzazions Sostemi § Comgsognea della noonativa io materia,
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azieadale e del chcko produllive,

aziendali,

& Frevenzions guasti.




ORARIO DI LAVORO - FLESSIBILITA®

L’ art. 30, paragrafo “Flessibilith degli orari” &€ modificato come segue:
Omissis
FLESSIBILITA’ DEGLI ORARL

Per far fronte ad obiettivi di produttivitd complessiva, anche attraverso il mighor utilizzo degli
impianti e corrispondere positivamente alle esigenze connesse alla produzions, allo stocecaggio,
anche con riferimento ai limiti di durabilit} dei prodotti, 2 fluttnazioni di mercato, a caratteristiche
di stagionalita, efo alla disponibilita della materia prima, I’oraric seitimanale di 40 ore del singolo
lavoratore pud, a decorrere dal 1 tuglio 2003, essere realizzate come media in un asce temporale
annuo fino ad vn massimoe per il superamento dell’oraric settimanale medesimo — di 72 ore per
anno-solare . per esercizio caleolate a livello individuale. Fermo restando in ogni casc il nuovo @
limite oraric &i cui al periodo precedente, sono fatte salve le intese gia esisienti a livello aziendate
sulla medesima materia.

In tali casi l'azienda informerd la R.S.U. o il comitato esecutivo della stessa, per esaminare
preventivamente. le esigenze anzidette ai fini di determinare la realizzaziene per 'intera azienda o
per parte di essa, di orari comprendenti settimane con presiazioni lavorative superiori alle 40 ore
settimanali, entro il limite di 48 ore settimanali, e settimane con prestazioni lavorative inferiori a 40
ore. Gli scostamenti eventuali dalla previsione programmatica saranno tempestivamente comunicati
alla R.S.U ¢ al comitaic esecutivo della stessa.

Le prestazioni eccedenti i regimi di orario come sopra programmate Saranno compensate
con le maggiorazioni contratmali.

Per le ore effettivamente prestate oltre 1'orario di 40 ore verrd corrisposta la maggiorazione
el 20%, calcolata secoado i criteri di cui all’art, 31 - ultimo comma, da liguidarsi nei periodi di
superamento, e maturera il comispondente diritto al recupero.

A partire dal 1° gennaic 1993, in derogs a quanto previsto dal precedente comma, la
maggiorazione del 20% ivi prevista si cumula con la maggiorazione - ove spettante - del 6,50% di
cui all’art. 32, comma 4.

La cumulabilitd delle maggiorazioni di cui sopra & esclusivaments riferibile ai valori
previsti dal presente titolo e dal successivo art. 32 e pertanto non & estensibile a sitvazioni di
migtior favore praticate a livello aziendale.

I lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativa all’orario seitimanale sia nei
periodi di superarnento che in quelli di corrispondente riduzione di oratio anche agli effett: degli
istituti contrattual.

le modality applicative, relative all'utilizzc delle ziduzioni, rapportaie alle esigenze
organizzative aziendali, saranno definite congiuntamente, in tempe wtile, it sede di esame fra
Direzicne ed R.5.U. o comitito esecutivo delia stessa.

L= presente normativa sutla flessibifith non prevede prestazioni domenicali, salve le ipotesi di
. turni continuativi e accerdi tra le parti,




ORARIC DILAVORO - UTILIZZO BANCA ORE

Art. 30-bis

In rélazione alle peculiaritd proprie del sistama produttivo alimentare, rigidamente
condizionato dagli andamenti di mercato e delle materie prime, da stagionalita dei conrsumi e delia
produzione, da estgenze specifiche dei consumateri, e Parti riconoscono P"importanza che le realta
industriali alimentari possano ricercare ulteriori siramenti concordati atti a favorire opportunita di
crescita ed affermazione, con conseguenti positive implicazioni sulle condizioni e le opportunit di
lavor.

Le Parti, nel confermare 1'impianto normative dell art. 30 e dei successivi articoli 30-ter
31, riconoscono che, per rispondere alle esigenze di flessibiliti delle imprese attraverso soluzio
¢he tengano in opportuna considerazione anche le condizioni dei lavoratori, possano essere attivati
negoziati per la definizione di intese, anche a titolo sperimentale, riferite all’intera azienda o a parti
di essa, che prevedano il ricorso a soluzicni di crario niteriori & diverse rispetto a quanto previsto
dagli artt. 30, 30ter e 31.

Tali intese potranne anche individeare, per i dipendenti coinvolti, diverse articelazioni
deli*oraric di lavoro inferiori a quello del precedente art. 30, correlando la distribuzione nel tempo,
la durata e iz remumerazione della prestazione, :

Le suddeite intese a livello aziendale potranno aitresi consentire ai lavoratori interessati da ngU‘

prestazioni eccedenti quanto contempiato dagli artt, 30 e 31 di optare per il percepimento delle sole
maggiorazioni previste, maturando correlativarnente il dititio & riposi compensativi delle prestazioni
effettuate, equivalenti sul piano dei costi, da utilizzare anche individualmente nef rispetto delle
esigenze aziendali ed entro 12 mesi dalla maferazione (ad. es. Banca ore).

I predetti riposi compensativi accantonati nella Banca ore poiranno essere
individualmente utilizzati, sempre nel rispetio delle eslgenze aziendali ed entro 12 mesi dalla
maturazione, anche per Posservanza di festivita religiose diverse da quelle di cui all’art. 34. - :

@ Sono faite salve le disposizieni e le soluziond gia definite sulla materia a livello aziendale.




RICONGIUNGIMENTI FAMIEJARY LAVORATORI EXTRA UE
L’ art. 35 — Ferie, ¢ modificato come segue:

“Art. 33. - Ferie
1 lavoratoge ha diritto, per ogni anno di servizio, ad vn periodo di riposo retnibuitc nella
misura di:

- 22 gg. lavorativi (173 ere): in caso di distribuzione dell’orario setiimanale su 5 giorni;
- 26 gg. lavorativi (173 ore): in caso di distribuzione dell’ orario settimanale su 6 giorni;

- 22 piomi lavorativi per il viaggiatore ¢ piazzista sia nel caso di prestazione lavorativ
distribuita su 3 giornate intere o 4 giornate intere ¢ 2 mezze gicrmate.

Tn quest’ultimo caso la giornata di ferie coincidente con la prevista mezza giornata
prestazione sark calcolata in ragione di mezza giornata di ferie.

Fermo restando quantd previsto nel comma precedente ¢ festivit cadenti nel periodo di ferie
comportano un corrispondente prolungamento del periodo medesimo.

Il ripese annuaie ha normalmente carattere contingativo.

1 periode di godimento delle ferie annuali sard concordaio in sede aziendale entro il primo
trimestre di ogni zano, in modo da assicurare un periodo minimo continuative feriale di 2 seftimane
purché maturato, eccezion fatta per i setiori indicati in nota(l) per i quali i periodi minimi
continnativi feriali sono due, uno di due settimane ¢ 1"altro di una purché maturato.

In caso di ferie collettive e in caso di risolnzione del rapporte di lavoro, al lavoratore che non
abbia maturato il diritto all’intero periodo feriale annnale spetteranno i dodicesimi delle. ferie f/u«

annuali corrispondenti alla parte di anno feriale maturata.

A tale effetto la frazione di mese pari o superiore ai 15 giorni sari considerata come mese
interp. La frazione inferiore a 15 giorni non viene considerata.

1l pericdo di ferie non pud coincidere con it periodo di preavviso.

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie, ’azienda sari
tenuta a rimborsargli le spese effettivamente sostenute e documentate secondo i mezzi normali
impiegati per il viaggio, sia per il rientro in sede che per I'eveniuale ritomo nella localita dove
godeva le ferie stesse,

Al fine di Favorire i ricongiungimento familiare nei Paesi d’origine dei lavoratori
extracommnitari, le aziende potranno accogliere, salve diverse esigenze tecnico-organizzative,
le richieste, in tal senso motivate, del singoli lavoratort di asufruire di periodi continnativi di
assenza dal lavoro atiraverso Putilizzo delle ferie e dei permessi retribuiti previsti &
contratio.

NORMA TRANSITORIA &

Restano fermi i trattamenti individuali di miglior favore gia nisiti dal personale
dipendente conformemente a quanto previste dai c.c.n.l, di ciascun setfore finnovati nel 1974 ¢, pe '
quanio concerne i viaggiatori o piazzisti, dail’applicazione dell’ari. 14. del conisatto colletti
nazionafe di lavoro 9 dicernbre 1969 nei confronti del personale che abbia maturato entro il 3

qdicembre 1976 le anzianith di servizio prestate al terzo e quarto scaglione del citato articolo.
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PERMESSI PER 1 PORTATORI DI HANDICAP E PER LORO ASSISTENTI
L’art. 40-his, lett. B) & modificato come segue:

“Att, 40-bis - A) Permessi per eventi e cause particolari - B) Permessi per i portatori d
hardicap grave e peri loro assistenti”

OMISSIS

Lett. B) Permessi per i portatori di handicap grave ed i loro assistent

giorni prima, indicando il periedo di utilizzo del permessi previsti dalla Legge n. 104/1992.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispettare {ale termine, lo
stesso @ tenuto a rendere la comupicarzione di cui sopra almenc tre giomi prima dellinizio
dell’assenza dal lavoro.

Nel solo case di preavviso di tre giorni, sulla base delle esigenze tecnico osganizzative, la
direzione aziendale pud differire il periodo di wtilizzo del permessi (eniro il mese di riferimento},
informando il lavoratore interessato dei motivi che hanno determinato la decisione, Patte salve
improcrastinabili esigenze di assistenza e di tutela del disabile motivaie da idonea
cerfificazione medica.

v g
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I} lavoratore & t€nuto a preavveriire per iscritto il datore di lavoro dell’assenza, almene 10 %L



CONGEDI PARENTALI

L’Axt. 40-ter {Congedi parentali, per la. malattia del figlio, formativi, per geavi motivi familiazi},
lett. B) & modificato come segue:

“Art. 40-ter — Congedi parentali, per 1a malattia del figlio, formativi, per gravi motivi familiari
OMISSIS

B) Congedi per la malattia del figlio

Entranbi i genibon, altemativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispoodenti alle malattic
di ciascun figlio di ath noa supeciore a tre anm.

T medesimi peniteri, alternativamente, hanno almesi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di etto nove giomi
lavorativi all*anno — fruibili anche in modo frazicnate in greppi di 4 ore giernaliere, compatibilmente con le esigenze:
organizzative - per le malattie di ogni fighio di 1A compresa fra i ire & gh-ette i nove anni.

Per fruire dei congedi di cui ai precedenti commi il genitore deve presentare sl datore gi lavoro idoneo centificato
rilasciato dé un medico shecialista del servizic nazionals o con esgo copvenZianato.

Tali congedi spettano al genitore richiedente anche qualora 1'aliro genitore non ne abbia diritto,
¢ sonc computati nell’anzianitd di servizio, esclusi gli effetti relativi alle ferie ¢ alla fredicesima
mensilifh o gratifica natalizig.
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LAVORATORI STUDENTI

Art, 44, - Lavorarori studenti: facilitazioni particolari per la frequenza ai corsi e per gli esami,

I lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi regelari di studie, in scnole di istrezione
primaria, secondaria e di qualificazioné professionale statali, parificate o legalmerite riconoscinte o
comunque abilitate al rilascio di titoli legali di studio, nonché corsi universitari per il
conseguimento del diploma di laurea, saranne immessi, su loro richiesta, in tuini di lavoro che
agevalino la frequenza ai corsi € la preparazione agli ¢sami.

Sempre su loro richiesia sarannc esonerati dal prestare lavoro stracrdinario € duranie 1 riposi
settimanali.

I lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che deveno sostenere prove di esame,
possono usnfruire, su richiesta, di permessi retribuiti per futti i giorni in esame (compresi quelli di
settembre) e per i due giorni lavorativi precedenti ciascin ssame nel casc di esami universifari,
ovvero la sessione di esami negli altri casi. Questi permessi non irtaccano il mornte il monte ore a
disposizione in bage alla norma del diritto allo studio di cui all'art, 45,

Fermi restando, per i lavoratori con almeno 5 annl di anzianith di servizio presso la stessa
azienda, i congedi per la formazione previsti dall’art. 40-ter, lettera C), i lavoratori studenti
potranno richiedere nel corso dell'anno solare 120 ore di permesso non retribuito il cui utilizzo verrd
programmato trimestralmente pro quota, in sede aziendale, compatibilmente con le esigenze
produttive ed organizzative dell'azienda

I permessi non saranno retribuiti per gli esami universitari che siano stati sostenuti per pi
di due volte nello stesso anno accademico.

A richiesta dell'azienda il lavoratore interessato dovrh produrre le certificazioni necessari
all'esercizio dei diritti di cai al presents articolo,

Rimangorio salve le condiziont di miglior favore stabilite da accordi aziendali.
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MISURE PER LA PRODUTTIVITA'

Art. &1, = Malattia e infortunio non sul lavoro

L’assenza ¢ la prosecuzione d’assenza per malattia e per infortunio non sul lavore
deve essere comunicata, anche telefonicamente, all’azlenda ent:m 4 ore dall’mmu del
uurmale orario p-er i lavoratun gmrnalieﬂ 8 tumlsu pd-entre-12in : RO £

ale-deve : p ,salmllcasnd:gmstiﬂcam
1mped;meutu, al ﬁue d: l:unsenture al]’azmnda stassa ﬂl provvedere in tempo utile agli
adattamenti organizzativi che si rendessero eventuaimente necessari.

Alla comunicazione fard seguito, entro 2 giomi, ai sensi e nei modi di legge, I'invio del
certificato medico.

Fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui al comma 1, in caso di trasmissione.

telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi confrattuali velativi
alla docwmentazione dell’assenza comunicande al datore di lavoro, entro dué giorni, via
telefax, tramite posta elettronica o con le diverse modalith messe a disposizione a livello
aziendale, il numero di profocollo identificaiivo del certificato di mialattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissfone telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motive gquale, a mero titolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza dello
stato patologice all’estero, il lavoratore, previo avviso al datore d¢i lavore, & tenuto a
recapitare o ad inviare con raccomandata a.r. all’azienda eniro due giorni il certificato di
malaitia che if medico 2 tenuto a rilasciare su supporto cartaceo, secondo quanto previsio
dalla circelare congiunta del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Ministero del
Lavoro e.delle Politiche Sociali 18 marzo 2011, n. 4.

Cosl come previsto dalia legge 30 aprile 1962, 0. 283 ¢ dal successivo regolamento del 26
marzo 1980, n. 327 i lavoratori assentatisi per causa di malattia per olre 5 giomi doyranno
presentare il certificato medico, fatte salve le disposizioni regionali, dal quale risulti che gli stessi
non presentine pericolo. di contagio dipendente dalla malatiia medesima,. Detti certificati dovranne

essere rilasciati dai medici curanti o dai miedici di cui all’art. 5, terzo comma, della legge 20 maggio.

1970, . 300. .
Al lavoratore non in prova compete il seguente trattamento: b

1) Conservazione del posto. O}fa NG

1l lavoratore, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o infortunio non su
lavoro, avra diritto alla conservazione del posto, con riconoscimento dell’anzianitd relativa a tut
gli effetti, par i segnenti periodi:

a) anzianith fino & 5 anni compiuti: mesi 6;

b) anzianith oltre 5 anni: mesi 12.

FELSE malatxi&

preawisn stesso.

Nel caso delle patologie gravi di cui alla successiva lett, A (uremia cronica, talassemia ed
emopatie sistemiche, nenplasie), debitamenie accertate e certificate, i lavoratori che abbianc
effetiuato la domanda di pensmne di inabilith assoluta prevista dalla legislazione vigente, avranno
diritto a richiedere la conservazione def posto di lavoro, fermo restando il trattamento economico in
atto, senza aleun limite di comporto, fino al momento della decisione di aceoglimento o n@rﬁ deila

domanda stessa da parte del sistema pubblico sanitariofassistenziale, che ~defp, essere
tempestiva 't{-, comunicata dal lamramre ail’azienda. é/@
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Cessérd per 1’azienda I'obbligo della conservazione del posto & del trattamento economico

E\.\s::



Sempre nel caso delle paiologie gravi di cui sopra che richiedano terapie salvavita, anche i
giorni di assenza dal lavoro per sottoporsi a tali terapie - debitamente certificati dalia competeate
ASL o Struttura convenzionata — danno diritto a permessi ai sensi dell’art. 40, ove 1a fattispecie sia
al di fuori dell’ambite nel guate le disposizioni Inps ravvisino uno stato morboso assistibile. In tale
caso i predeiti giorni di assenza non sono considerati ed inclusi né ai fini del computo dei periodi di
comporto sopra indicati né ai fini del computo degli archi temporali di cui al precedente comma 2.

Almeno 24 ore prima che siano superati i fimiti di conservazione del posto, il lavoratore a

tempo indeterminate, perdurando 1o state di malattia, potrd usufraire, previa richiesta scritta, di un
periode di aspettativa debitamente certificato di durata non superiore a mesi 12 durante il quale non
decorrerd retribuzione né si avea decorrenza di anzianita per alcun istituto.

A tal fine la Direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei snoi famniliari, fornird jo

stato di applicazione della norma contrattuale.

Non si terrd conto dell’aspettativa godutz per alcun istituto contratiuale i cui benefici sono
collegati all’anzianita di servizio ed inclire i periodi di aspettativa non verranno considerati-ai fini

guanto previsto ai punti 1 e 2 del presente articolo.

Anche per I’aspeitativa di cui sopra vale guanto previsto dall’art. 49.
Alla scadenza dei termini sopra indicati 1'azienda, ove proceda al licenziamento,

/“‘<7o

€

corrisponderd al lavoratore il trattamento di licenziamento ivi compresa 'indennitd sostitutiva del

preavviso.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di

riprendere servizio, il lavoratore stésso poird risolvere il rapporto di lavere con diritio al solo
trattamento di fine rapporto. Ove cid non avvenga e l'azienda non proceda al licenziamento, il
rapporto rimane sospesa salvo la decorrenza dell*anzianith agli effetti del preavviso. Il periodo di
sospensione sard considerato uiile ai fini deila rivalutazione del¥’importo del TFR maturato

SE~

all’inizio della sospensione stessa, secondo i criteri previsti dall’art. 2120, 4° ¢ 5° comma, del

Cogice Civile,

Fermo restando il trattamente economico di cui al suceessivo punto 2), il lavoratore assente
dal tavoro per malattia professionale, riconosciuta dall'Inail, ha diritto alla-congervazione del posto
per un periodo pari & guello per il quale. viens corrisposta dail’Inail stesso I'indennitd di inabilita

temporanea agsoluta.

11 Javoratore che entro 3 giorni dal termine del periodo di malaitia non si presenta al lavoro

ara considerato dimissionario. : i

-2) Trattamento economice,

1l irattamnento economico vieng stabilito come segue:

N

Anzignita Corresponsione dell'lntera Corresponsione delld-heiza
retribuzione retribugions
Fino a cinque aoni compisi...... Per sei mesi -
Itz i cingoe anni....... Per sei mesi Per sei mesi

i effetti del trattamento economico 1azienmda su documentazions redatta sui moduli
dell’ Istitute assicuratore integrer 1’indennita cotrisposta dallc stesso in mode da raggiungere il 100

0.1l 50 per cento della retribuzione normale netia.

Le indennith a carico dell’Istituto assicuratore saranno apticipate a condizione che le stesse gon
siano soggette a contribuzione e che sia garantito il rimborso attraverso conguaglio da parte

de!l’ Istituto o altro sistema analopo.

1l trattamento economico € normativo previsto dal presente articolo si applica, neil’ambito del
periodo coatratiuale di conservazione del posto, anche in caso di Tbe. In tale ipotesi il trattamento

ha carattere integrativo di quanto erogato dall’Inps.

Per 1"assiste

za di malattia a favore del lavoratore o dei suoj
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DISTACCO

Inserire la seguente Dichiarazione comune in calce all’art. 60 {Trasferimenti}:
“Dichiarazione eomune in materia di distacco

Fermo restando il rinvioe alla legisiazione vigente in tema di distacco, le Parti si danno
reciprocamente atto che allo siato dell’attuale normativa legale; ove Pazienda intends
distaccare temporaneamente, nel proprio interesse, ino o pil. lavoratori presso altro datore
di lavoro, con mutamento di mansioni, il distacco stesso deve avvenire con il consenso del
lavoratore interessato.

Quando il distacco comporii un trasferimento del lavoratore ad una unith produttiva
sita a pidl di 50 kmn da quella in cui il lavoratore & adibito, il distacco pud evvenire soltanto per.
comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitative,”



SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO

L’art. 62, co. 1, punto 1) leit. b, e punto 5) &8 modificato come segue:

“Art. 62. — Sicurezza ¢ salute dei lavoratori sul lnegoe di lavero.

In applicazione di gquante previsio dal DLgs n. 81 del 2008 e sne successive
modificaziond e infegrazioni, dall’ Accordo interconfederale 22 giugno 1995 - 1e cul
disposizioni si intendono integralmente richiamate — e in relazione alle competenze
attribuite alla contrattazione nazionale di caiegoria, & stata definita Ia seguente disciplina
in merito al rappresentante def lavoratori per la sicurezza.

1) Nunzero dei rappresenianti.

a) AlP’atto della costituzione della RSUJ, in tutte le aziende o anitd produttive i
lavoratori eleggono, all’interno della RSU, il rappresentanie per la sicurezza nei seguentl

noumeri:
1 rappresentante nelle aziende 6 unita produttive che occupane da 16 a 206

dipendenti a tempo indeterminato;

3 rappresentanti nelle aziende o unita produtiive che occapano da 201 a 1004
dipendenfi 2 tempo indeterminato;

6 rappresentanti nelle aziende o znith produttive che oceupano oltre 1000
dipendenti a tempo indeterminato,

b) Nelle aziende o unith produttive che occupano fino a 15 dipendenti a tempo
indeterminato si applicheranno le specifiche norme dell’Accordo interconfederale 22 giugno
1995 ¢ del D.Lgs. n. 81/2008.”

Omissis.. C;;\»
5) Permessi % |
Nelle aziende o unith produtiive che occupano pit di 15 dipendenti a temp
. /indetérminato, a ciascun rappresentante per la sicurezza saranno attribuite, per
{ ety ~Bynento detla sua attivitd, 40 ore annue di permessi retribuiti, senza pregiudizio

; _ettauti alla RSL.

Nelle aziende o unita produttive che occapano fine a 15 dipendenti a tempo
indeterminato st fa riferimento a quanto previsto dalla parte I, punts 1.1 dell’Accorde

interconfederale 22 gingno 1995 e dal D, Lgs. N. 81 del 2008,
Omissis.. % E h_g% . '
) ;
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ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L’art 74 quater & medificato cotne segue:

“Art.“74-quater - Assistenza sanifaria integrativa

Le Parti nella condivisione dell’ importanza che riveste 1istituzione di forme di assistenza
samitaria integrativa, convengono di attivare, a partire dal 1.1.201 1, un Fondo sanitario infegrativo &
favore dei lavoratori cont contratto di lavoro a tempo indeferminato ¢ a tempo determinato con
durata del rapporto pari o superiore a nove mesi nell’arco dell’anno solare.

Le parti convengono di istituire una Commissione per definire gli atti ginridici necessan
(Atto costitutivo, Statuto, Regalamento) ¢ tutti gli adempimenti propedeutic alla operativity d-al

Fondo stesso.
Lz suddetta Commissione dovra terminare i iavori entro il 30/06/2010, data entro la quale le
Parti formalizzeranno 1'intesa operativa.
A decorrere dal 1° gennaio 2011 seno iscritti al Fondo i dipendenti di cui sopra per i quali
non siano attive forme di assistenza sanitaria previste da accordi colletiivi e/fo regolamenti aziendali.

Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carico dell’ azienda pari a 10 surc al
mese per 12 mensilith,

I contributi sono versati al Fondo con la periodicith e le modalita stabilite dal Regolamento.
A far data dal ¥--gennaie-2043 1° giugno 2016 i} finanziamento al Fondo potrd essere

implementate di ulteriori 2 enro mensili (per 12 mensilita) a carico del lavoratore dipendente, dietro
espressa volonta dello stesso.
A seguito del suddetio incremento dovranno essere deliberati i miglioramentt delle

prestazioni convenute,

Laddove il lavoratore non manifesti 1a volonta di partecipare con la propiia quota al Fondo,
lo stesso decade dall’iscrizione ¢ cessa automaticamente 1a contribuzione da parte dell’impresa.

Sonc fatti salvi gli aceordi integrativi di seconde lvelto, gia sottoscritti anteriormente alla
data di entrata in vigore del presente accordo, che prevedano I’istituzione di polizze, casse o fondi
di assistenza sanitaria integrativa.

Di conseguenza gli obblight di natura contrattuale relativi ai suddetti accordi continueranno
-ad essere assclii secondo le modalith ivi contenute.

In occasione del rinnovo degli accordi integrativi, in sede azietidale potranno essere definiti
specifici accordi di confluenza e/o di armonizzazione, fermo restando che con il presente articolo si
& disciplinata a livello di cenl ia materia.

PSPPI A%
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DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

Y. art, 86 & modificato come segue:
“Art. 86. - Decorrenza e durata € procedure di rinnovo

Salvo le decorrenze particolari stabilite per i singoli istituti, il presente contratto unico decorre
dal 1° ottobre 2012 ed ha validitd per la parte normativa ed economica fino al 30 novembre 2015,

Esso sara tacitamente rinnovato di annc in anne qualera non venga disdettato da una delle Parti
gtipulanti, con lettera raccomandata, con ricevitta di ritorno, almeno sel mesi prima delia scad
del contratio stesso. mm\@

La piattaforma contrattuale per i} rinnovo del presente coniratto sara presentata in tempe vtile per
consentire 1"aperturz delle trattative sei tre mesi prima della sua scadenza. La parte che ha ricevuto
le proposte per it rinnova dovrd dare riscontre entro ventl giorni decoirénti  dalla datz di
ricevimento delle stesse. Durante 1 sel mesi amecedents e nel mese successivo alla scadenza del
contratto ¢ comungue per un periodo complessivaments pari a sette mesi dalla data di presentazione
delle proposte di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad szioni

dirette.

In caso di ritardato rinnovo del Cenl, per ogni mese intercorrente tra Ja scadenza del previgenie
Cend stesso e 1a sottoscrizione del nuove Contratto, le aziende erogheranne ai laveratori in forza alla
data del rinnovic un importe economico convenuto tra le Partt

2 & Q
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DISPOSIZIONE FINALE EX ART. 87

All' Art. 87 & .aggiunto it seguente comma:

Art. B7. - Disposizione finale

Qualora Fai-Cisl, Fiai-Cgil e Uilz-Uil dovessero, con altre Associazioni di datori di lavoro
di imprese industriali 0 cooperative di trasforrnazione, concordare condizieni menc onercse di
quelle previste dal presente contratto, tali condizioni, dope che siano state accertate nella loro sfera
di applicazione con verbale redatio fra le Organizzazioni interessate, si intendono estese alle
aziende che abbiano le medesime caratteristiche e che sizno rappresentate dalle Associazioni
firmatarie.

Nel case di eventuali richieste di firma per adesione al presente Cenl, da parte di altre
Associazioni di datori di lavoro e/o di altre Organizzazioni sindacali, le Parti stipulanti, ferma
restando la loro rispettiva autonomia, si consulteranno reciprocamente in merito agli effetti

delle predette richieste di adesione. ﬂ(



PROTOQCGLLO VV. PP.
Gli argt. 10 ¢ 14 sone modificati corne segue:
Art. 10, - Trattamento. di malattia e di infortunio.

Nel caso di malattia o di infortunio, il lavoratore dovrd comunicare 1’assenza eatre le prime
24 cre e far pervenire alla azienda il relativo certificate medico non olire il seconde giorno
dall’inizio dell’assenza. In mancanza di tali comunicazioni, salvo i casi di provato impedimento,
["assenza verrsd considerata ingiustificata.

Fermt restando gli obblighi di comunicaziore di cui al comma 1, in caso di trasmissione
telematica del certificato di malattia, il lavoratore adempie agli obblighi confrattuali relativi
alla documentazione dell’assenza comunicando al datore di lavoro, enitro due giorni, via
telefax, tramite posta eletironica o con le diverse modalith messe a disposizione a livelle
aziendale, il nemero di protocolle idenfificativo del certificato di malattia rilasciato dal
medico.

In ogni caso di mancata trasmissione telematica del certificato di malattia per qualsiasi
motivo quale, 4 mero tifolo esemplificativo, problemi tecnici di trasmissione, insorgenza dello
stato paiologico all’esters, il lavoratore, previo avviso a! datore di lavoro, ¢ tenuto a
recapitare o ad inviare con raccomandata a.r. all’azienda entro due giorn] il certificato di
malattia che i! medico @ tenuto a rilasciare su supporte cariaceo, secondo guanio previsto
dalla circolare congiunta del Dipartimento della Funzlone Pubblica e del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali 18 marzo 201, n. 4.

I.’azienda ha facoltd di far controllare Ia malattia del tavorators da un medico dei servizi
ispettivi dei competenti istituti assicuratori.

Omissis
Per gli infortuni sul lavore il posto sarh conservato fino a cessazione dell’indennitd
temporanea da parte dell’Inail. Per tali infortuni, purché riconoscinti dall'Inail, che dovessero
insorgere dal 1° ottobre 1987, le aziende garantiranno con polizze assicurative o forme equivalenti
la corresponsione aggiuntiva det seguenti capitali:
- euro. 26.500,00 per morte elfevata ad euro 35.000,00 (*), a decorrere dal 1.1.2010;
- eure 35.500,00 per invalidita permarente totale, elevata ad euro 45.000,00, a decorrere dal

vore gia in atto nell'impresa.

Art. 14. - Rischio macchina.

Le spese di riparazione automezzo per danni provocati - senza dolo - dA_riaggiatori o
piazZisti durante lo 'svoigimento delle prestazioni lavorative, saranno sostenule dalle aziende nell
isuta deli’80% e comunque con un massimale di euro 5-088:88 5.500,00 (1), per sinistro anc
forme assicurative o altre equivalenti convenzionalmente pattvite tra le parti intezessate, fi

to di controdlo suila effettivita del danno e della eispondenza delta fattura.
Resta fexrma la facolth pey le aziende di aggorbire i} suddetto importo nel trattamenti 0 oiglior favore gid in

1.1.2010.
Resta ferma la facoleh per le aziende di assorbire i suddetti importi nei irattamepti di migli V

L*uso dell’automezzo deve essere preventivamente antorizzato dall’ azienda.

*
Tale polizza esclude la applicazione dellp vopertors pwicnrativa previsia dall’art. 74-ter, perte comupe, per il casg & merte
come conseguwenza dl infortunte sul lavore

{1} Massimale atlestato -all'importa indicate 4 decorrere dal 1.1.2013,...... 3=k3838. Le Parti esprimono la

raceomandazione ghe la copertura del rischio possa avvenire con la formola assicorativa tipo Kaseo,
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SCAMBIO DI LETTERE SU FASA - EBS

Le Parti convengono che una guota parte pari a 2 euro/mese dell’incrementa salariale mensile
riconoscinto nel pregente accordo di rinnove del Cenl 22.9.2009 azzera:

- laquota una tantum pari ad 80 eurc accantonata da parte deile imprese per lo start-up del
FASA ai sensi dell’ Accordo sindacale di settore del 10.1 2011;

- la contribuzione pari a 48 euro riferiti al biennio 201172012 (24 euro per ciascun anno) che
le aziende avevano I'obbligo di versare all’EBS ai sensi dell’art, 1-bis, sez. B), del Cenl V

22.9.2009, Xt{
Roma, 27 ottobre 2012 ;- ‘% g



SCAMBIO DI LETTERE SU BILATERALITA

Le Parti, nel comune convincimento dell’importanza che riveste la bilateralith nel settore,
concordano il versarmente a catico delle imprese, a decorrere dal 1.1.2013 e sino al 31,12.2015, di 1
euro/mese, con riferimento a ciascun lavoratore a tempo indeterminato, al Fondo di assistenza
sanitaria integrativa di settore {FASA), che confluiranno su apposita sezione separata contabile ed
amministrativa secondo le modaliti che saranno concordate tra le Parti in seno al CdA.

Le Parti concordano inoitre di sospendere per analogo periodo gquanto previso dall’ Art. -
bis, punto a), co. 2, e dall’Art. 13 del Cenl 22.9.2009, -

La predetta contribuzione sard versata anche dalle aziende per le quali non come 1’obbligo di
iscrivere lavoratori al FASA.,

1l versamento di cui sopra sarh effettnato contestualmente a quello concementé 1a ceniritbuzione
mensile (di 10 euro) che le aziende gid versano per la copertura sanitana dei propn dipendenti.

Tali 1isorse sarannc finalizzate ad una maggiore diffusione sul temritorio della conoscenza da parte
dei lavoratori iscriti della polizza sanitaria integrativa, mediante attivitd formative/informative
realizzate dalle strutture delle Organizzazionm sindacali volte ad una maggiore diffusione delle
potenzialitd offeric dal Fondo di previdenza cemplementare Alifond, nonché al raggivngimen
del?’ obiettivo di incrementare il numero di adesioni al medesime Fendo.

Le Parti copfermanc che per le aziende che hanno definito norme di miglior favore relative

all’ aspettativa di cui all’art. 31 della Legge n. 300 del 1970 ai propri dipendenti chiamati a ricoprire
% cariche sindacali, continua ad applicarsi, ai fini del finanziamento di cui sopra, I'imporne concopdato

‘,Sﬂﬂum.{m |
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Art, 51 — Minimi tabellari mensili

I minimi tabellati sono quelli che risultane dalla tabella che segue:

TABELLA MINIMI
Vecchi Nuowvi Nuovi Nuovi INucwi
Liv.|Par] minimi | Awmenti| minimi |Aumentijminimi |Aumentijminimi Aumenti [minimi
_al dal |l:1al |dat dal dal ol dal
30/9/201211/10/2012(1/1042012 |1/4/201311/442013]1/5/2014dall'1/5/2014{1/10/201 5|1/ 107201 5
€ € & £ € € £ € €

1S |230] 1.948,23 67,150 2.015,38] 67,15[2.082,53] 67,151  2.149,68 10,071 2.159,75
1 [200] 1.694,10 58,390 1.75249| 58.39(1.810,88] 58,39] 1.869,27 8,76 1.878.03
2 [165] 139766 48,10 144583 48.17[1.494,00] 48,17 1.542,17 7.23 1.549,40
3A [145] 1.228,25]  42,33] 1.270,58] 4233[1312,91] 42,33 1.355.24 6,35 1.361,59
3 |130] 1.101,18 37,96 1.139,14] 37,96]1.177,10] 37,96 1.215,06| 5,0% 1.220,75
4 [120] 1.01646 35,04] 1.051,50] 35,04]1.086,54 35,04 1.121,58 5,25 1.126,831
5 [110] 931,76 32,12 063,88) 32,12 996,00 3212 1.028,12 4,82 1.032,94
-:1@][ 847,07 20201  B76,27] 28,201 90547 292 934,67 4,38 039,

@ % VIAGGIATORI O PIAZZISTI \©

Vecchi Nuovi MNuovi wovi Nuovi
Liv.[Pary minimi |Aumenti| minimi |Aumentijminimi |Aumentijminirmi Aumenti |minimi
al [dal rlal |dal dal dal dal dal
30/09/2012(1/10/201211/10/2012  [1/4/2013|1/4/2013|1/5/2014|dall’ 1 /520141104201 51 /10V201 §
€ € € € € € € £ £
I |165] 1.397.66 48,17 144583 4817149400 48,17 1.542,17 7,23 1.549.40
I [130] 1.101,18] 37,96 1.139,14 37.96]1.177.1 37,96 1.215,06| 5,69 1.220,75

6;'—\4 % DICHIARAZIONE COMUNE v

Con riferimento 2] triennio dicembre 2015 novembre 2018, le Parti convengono che per
ogni 1 per cente di incretnento retributivo che verr concordato in séde di rinnovo del contraio. -
tenende conto deli’andamento del settore, delle indicazioni del Governo e delle Parti Sociali, delle
ragioni di scambio, dell’obisttive della salvaguardia del potere d'acquisto delle retribuzioni, ecc. —
sard erogalo un importo, determinato sul valore parametrale 137, pari ad euro 26,38

ragguagliare in ragione di eventuali frazioni di punto. %




