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Trento, 30 novembre 2015 

Spett.li 
 
COLDIRETTI TRENTO 
Via Giusti, 40 
38122 Trento 
 
CONFAGRICOLTURA  
DEL TRENTINO 
Via Guardini, 73 
38121 Trento 
 
CIA DEL TRENTINO 
Confederazione Italiana  
Agircoltori 
Via Maccani, 199 
38121 Trento 
 
 

 
Le scriventi OO.SS. di Categoria con la presente sono ad inviare la 

 

PIATTAFORMA PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 
INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER GLI OPERAI 

AGRICOLI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 
 

 
1. Adeguamento alla legislazione attualmente in vigore e/o revisione degli 

articoli 14 (Libretto sindacale di lavoro), 30 (Classificazione e 

retribuzione per età), 40 (Salute e ambiente di lavoro, sicurezza e 

formazione), 41 (Servizi civili); 

2. Inserimento nel testo della attuale normativa sull'apprendistato. 

3. All'Art.4 (Assunzione): In riferimento a quanto previsto dall'Art. 20 del 

vigente CCNL di settore, si chiede di prevedere il diritto di riassunzione 

per quegli operai a tempo determinato che, potendo far valere almeno 

 



  

 

 

75 giornate di lavoro nella stagione precedente, abbiano presentato 

richiesta in tal senso entro 30 giorni dal termine del precedente contratto 

di lavoro.  

4. All'Art 15 (Classificazione degli operai agricoli e dei lavori): si 

chiede un'analisi delle classificazioni professionali a livello provinciale, 

allo scopo di verificarne la coerenza con le declaratorie di area previste 

dal CCNL; si chiede inoltre l'introduzione degli inquadramenti, della 

declaratoria e del mansionario relativi al settore ittico. 

5. All'Art. 17 (Orario di lavoro): si chiede di introdurre la 

regolamentazione dell'orario part-time, con speciale riferimento alle 

strutture agrituristiche. 

6. All'Art. 32 (Modalità di pagamento delle retribuzioni): si chiede 

l'introduzione sul cedolino paga del prospetto delle presenze. 

7. All'Art.34  (Rimborso spese): previsione di un rimborso chilometrico, 

pari a 0,35 Euro al Km,  relativo ai trasferimenti effettuati con il proprio 

mezzo durante l'orario di lavoro. 

8. Nuovo Art.: In riferimento a quanto previsto dall'Art. 90 del vigente 

CCNL di settore, introduzione di una indennità di reperibilità, pari al 20% 

della retribuzione di fatto, e del relativo regolamento. 

9. All'Art. 26 (Retribuzione) si chiede: 

• Introduzione, per tutti gli operai a tempo indeterminato e determinato di 

un premio di produttività pari a 2,5 Euro/giorno, legato a parametri 

condivisi da individuare in fase di trattativa; 

• Aumento della tariffa di raccolta dall'attuale 70% al 75% della 

retribuzione  dell'operaio comune; 

• Aumento del salario del 6% sul biennio 2016-2017. 
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Manuela Faggioni Sella 

 

   p. FAI – CISL 
  Fulvio Bastiani 

p. UILA-UIL 
Andrea Meneghelli 

                       

 


