
EEmmeerrggeennzzaa  CCoovviidd  --   DDEECCRREETTOO  RRIILLAANNCCIIOO

Cassa integrazione ordinaria, assegno ordinario, cassa in deroga  con causale  covid 
• vengono stanziati € 16 miliardi di nuove risorse; 
• vengono previste ulteriori 5 settimane utilizzabili fino al 31 agosto  per i datori di lavoro che abbiano esaurito le prime 9 settimane,
nonché ulteriori 4 settimane utilizzabili per periodi decorrenti dal 1 settembre al 31 ottobre 2020; 
• per i beneficiari di assegno ordinario (FIS e Fondi Bilaterali)) viene ripristinato l’assegno al nucleo familiare; 
• vengono inclusi nei trattamenti i  lavoratori alle dipendenze dei datori di lavoro alla data del 25 marzo 2020; 
• viene reinserito l’obbligo di consultazione sindacale; 
• i fondi bilaterali degli artigiani e dei somministrati vengono rifinanziati per 1 miliardo ; 
• vengono stabiliti tempi e procedure più stringenti per velocizzare il pagamento,  in particolare la procedura per la cassa integrazione
in deroga viene spostata dalle Regioni all’Inps, che anticiperà parte del trattamento ; 

CCaassssaa  iinntteeggrraazziioonnee  oorrddiinnaarriiaa,,  aasssseeggnnoo  oorrddiinnaarriioo,,  ccaassssaa  iinn  ddeerrooggaa  ccoonn  ccaauussaallee  CCoovviidd  

lavoro e imprese

Vengono stanziati €4,5 miliardi di nuove risorse per garantire una indennità per i mesi di aprile e maggio alle seguenti categorie di
lavoratori:
• liberi professionisti titolari di partita iva che abbiano subito una comprovata riduzione di almeno il 33% del reddito; 
• lavoratori titolari di co.co.co. che abbiano cessato il rapporto di lavoro entro l’entrata in vigore del nuovo decreto; 
• lavoratori autonomi iscritti alle gestioni speciali dell’Ago (coltivatori diretti, artigiani, commercianti, etc); 
• lavoratori stagionali del turismo e degli stabilimenti termali, compresi i lavoratori  con contratto di somministrazione; 
• operai agricoli a tempo determinato;  
• lavoratori iscritti al Fondo pensioni Lavoratori dello spettacolo; 
• lavoratori con rapporti di collaborazione presso federazioni sportive; 
• lavoratori stagionali appartenenti a settori diversi da quelli del turismo e degli stabilimenti termali,  intermittenti, autonomi
occasionali e venditori a domicilio; 
• lavoratori domestici non conviventi con i datori di lavoro che abbiano in essere, alla data del 23 febbraio 2020, uno o più contratti di
lavoro per una durata complessiva superiore a 10 ore settimanali.

IInnddeennnniittàà  ppeerr  ii  mmeessii  ddii  aapprriillee  ee  mmaaggggiioo  

PPrroorroogghhee  NNaassppii  ee  DDiissCCoollll
Le prestazioni di Naspi e DisColl il cui periodo di
fruizione termini nel periodo compreso tra il 1° marzo
2020 e il 30 aprile 2020, sono prorogate per 2 mesi, a
condizione che il percettore non sia beneficiario delle
altre indennità.

MMiissuurree  ddii  ccoonnddiizziioonnaalliittàà
Il periodo di sospensione delle misure di
condizionalità per i beneficiari di ammortizzatori
sociali passa da 2 a 4 mesi, quindi fino al 17 luglio, 
tranne che per  le offerte di lavoro congrue nel
comune di appartenenza 

CCoonnttrraattttii  aa  tteerrmmiinnee
E’ possibile rinnovare o prorogare fino al 30 agosto
2020 i contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e in somministrazione in essere,
anche in assenza delle causali

Il periodo di sospensione dei licenziamenti viene prorogato. Quindi fino  al 17
agosto 2020:
• resta precluso l’avvio delle procedure di licenziamento collettivo e sono
sospese le procedure pendenti avviate successivamente al 23 febbraio 2020; 
• restano preclusi i licenziamenti individuali per motivazioni economiche
(giustificato motivo oggettivo), sono sospese le procedure di licenziamento per
giustificato motivo oggettivo in corso e possono essere “sanati”  i licenziamenti
effettuati  nel periodo dal 23 febbraio 2020 al 17 marzo 2020.

SSoosstteeggnnoo  aallllee  iimmpprreessee
• € 4mld per stop all'Irap per autonomi e imprese con ricavi non superiori a 250
milioni; 
• € 6mld su contributi a fondo perduto per aziende, partite Iva e beneficiari di rendita
agraria con fatturato fino a € 5mln; 
• rafforzata la patrimonializzazione delle imprese medio-grandi anche attraverso
CDP; 
• introdotto rimborso bollette e credito imposta 60% per affitti locali di imprese che
fatturano fino a € 5mln. Scadenze fiscali rinviate al 16 settembre; 
• rafforzata unità di crisi presso il MISE per il pronto intervento sulle aziende con
stanziamento da € 300mila per il triennio 20-22 per attivare un nucleo di esperti in
politiche industriali; 
• istituito Fondo di € 500mln per il trasferimento tecnologico, innovazione e rilancio
del ruolo di ENEA; 
• rifinanziato con € 250mln il fondo di promozione integrata export; 
• aumento al 110% su eco-bonus e sisma-bonus per spese dal 1/7/20 al 31/12/21; 
• contributi Inail per acquisto attrezzature e dispositivi Elettronici necessari ad
attuare il protocollo sulla sicurezza (€ 403mln);
• credito di imposta del 60% per l’adeguamento degli ambienti di lavoro (€ 2mld). 
• incrementato il credito d’imposta per ricerca e sviluppo nelle aree del Mezzogiorno
(€ 48,5mln);
• garanzia SACE per le assicurazioni sui crediti commerciali (fondo di copertura di €
1,7mld);
• istituito Fondo emergenziale di € 450mln per ristoro danni a settore agricolo,
pesca e acquacultura
• Mezzogiorno, sostegno  alle neo imprese e rafforzamento delle misure per le aree
interne;

PPrroommoozziioonnee  ddeell  llaavvoorroo  aaggrriiccoolloo
I percettori di ammortizzatori sociali, limitatamente al periodo di sospensione
a zero ore della prestazione lavorativa, di NASPI e DIS-COLL nonché di reddito
di cittadinanza possono stipulare con datori di lavoro del settore agricolo
contratti a termine non superiori a 30 giorni, rinnovabili per ulteriori 30 giorni,
senza subire la perdita o la riduzione dei benefici previsti, nel limite di 2000
euro per l’anno 2020. 

LLaavvoorroo  aaggiillee
Fino alla cessazione dello stato di emergenza
epidemiologica i genitori lavoratori dipendenti del
settore privato che hanno almeno un figlio minore
di anni 14, a condizione che nel nucleo  familiare
non vi sia altro genitore beneficiario di strumenti 
di  sostegno  al reddito e che non vi sia genitore
non lavoratore, hanno diritto a svolgere la
prestazione di lavoro in modalità agile anche in
assenza degli accordi individuali. 

FFoonnddoo  nnuuoovvee  ccoommppeetteennzzee
Per l’anno 2020 i contratti collettivi aziendali o
territoriali possono finalizzare parte dell’orario di
lavoro a percorsi formativi. Per le ore di
formazione i lavoratori non perderanno né
retribuzione né contribuzione figurativa, che
saranno a carico del “Fondo Nuove Competenze”,
costituito presso l’ANPAL, con una dotazione di
230 milioni di euro.

PPrroorrooggaa  aalllloo  ssttoopp  ddeeii  lliicceennzziiaammeennttii

I contenuti del presente volantino sono elaborati sul testo del Decreto
non ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale



Cassa integrazione ordinaria, assegno ordinario, cassa in deroga  con causale  covid 

3,250 mld/€ da destinare ad interventi sulla
sanità:  
•1,256 mld/€ per la rete dei servizi territoriali;
• 1,467 mld/€ per l’ambito ospedaliero;
• 430,9 mln/€ investimenti sul personale. Piano
straordinario di assunzioni di personale sanitario
e socio-sanitario e misure a sostegno del salario
accessorio;
• 105 mln/€ per ulteriori contratti di
specializzazione medica: l’obiettivo è arrivare a
4.200 nuove borse di studio;
• potenziamento dell’offerta sanitaria e
socio-sanitaria con un solido sistema di
accertamento diagnostico;
• implementazione del monitoraggio e della
sorveglianza sanitaria;
• rafforzamento delle attività di assistenza
domiciliare integrata, per i pazienti in isolamento
domiciliare, nonché per i soggetti cronici, disabili,
con disturbi mentali, con dipendenze
patologiche, non autosufficienti, e in generale per
le situazioni di fragilità;
• attività di sorveglianza attiva e di monitoraggio
presso le RSA; 
• attivazione di centrali operative regionali, di
coordinamento delle attività sanitarie e
socio-sanitarie del territorio;
• rafforzamento strutturale della rete ospedaliera
con un Piano apposito di riorganizzazione per
garantire l’incremento di almeno 3.500 posti letto
di Terapia Intensiva (pari a 0,14 posti letto per
mille abitanti) e di 4.225 posti letto di area
semi-intensiva, con relativa dotazione
impiantistica idonea.   Attivazione temporanea di
4 strutture movimentabili, con una dotazione di
75 posti letto;
• separazione dei percorsi, sia negli ospedali, sia
nei Pronto Soccorso, con l’individuazione di
distinte aree di permanenza per i pazienti
sospetti Covid-19 o potenzialmente contagiosi, in
attesa di diagnosi;
• potenziamento dei mezzi di trasporto dedicati
ai trasferimenti per i pazienti Covid-19;
• potenziamento del fascicolo sanitario
elettronico.

SSaanniittàà

sanità, fisco, previdenza e ambiente
FFiissccoo

• abrogazione clausole di salvaguardia, scongiurando
l’aumento di Iva e accise da gennaio 2021;
• mantenimento Bonus Fiscale per i lavoratori
dipendenti che per effetto del Covid 19 abbiano avuto
una riduzione del reddito da lavoro e risultino
incapienti;
• trasformazione di detrazioni in crediti di imposta -
Per il 2020 e 2021 la detrazione per gli interventi di
recupero del patrimonio edilizio, efficienza
energetica, misure antisismiche, impianti fotovoltaici,
recupero facciate esterne, può essere trasformata in
uno sconto che è anticipato dal fornitore o in credito
di imposta che può essere ceduto ad altri soggetti,
inclusi istituti di credito;
• azzeramento dell'Iva per i dispositivi di protezione
individuali; 
• sospensione plastic e sugar tax;
• aumento del limite delle compensazioni dei crediti
fiscali fino a 1 milione di euro;
• spostamento da giugno a settembre della ripresa
dei versamenti sospesi per i mesi di marzo, aprile e
maggio.

• rinvio del versamento dei contributi - i termini per il
versamento dei contributi, dei premi dell’assicurazione
obbligatoria e delle ritenute alla fonte sospesi a causa
dell’emergenza Covid-19 sono differiti al 16 settembre
2020 in unica soluzione o in 4 rate. Per le federazioni,
società, enti e associazioni sportive è prevista anche la
proroga al 30 giugno della sospensione dei contributi e
delle ritenute alla fonte. In ogni caso non sono applicate né
sanzioni né interessi e non si fa luogo alla restituzione di
quanto versato;
• contribuzione figurativa per giornalisti iscritti alla gestione
sostitutiva in cassa integrazione in deroga presso l’INPGI;
• sospensione di tutti i pignoramenti su stipendi e pensioni
fino al 31 agosto 2020;
• semplificazione procedure fondo di garanzia TFR.

PPrreevviiddeennzzaa

AAmmbbiieennttee,,  cclliimmaa  ee  eenneerrggiiaa
• incremento del fondo per l’acquisto di autoveicoli a basse emissioni di Co2 g/km 1;
• Ferrobonus e Marebonus - Ferrobonus, autorizzata la spesa di € 30 milioni per l'anno 2020 per l'attuazione di progetti
per migliorare la catena intermodale e decongestionare la rete viaria. Marebonus, autorizzata la spesa di ulteriori € 20
milioni  per l'anno 2020 per il completo sviluppo del sistema di trasporto intermodale, in arrivo e in partenza da nodi
logistici e portuali in Italia;
• misure per incentivare la mobilità sostenibile - “Buono mobilità”, pari al 60% della spesa sostenuta e comunque non
superiore a € 500, a partire dal 4 maggio 2020 (data di entrata in vigore del d.P.C.M. 26 aprile 2020) e fino al 31 dicembre
2020, per l’acquisto di biciclette, anche a pedalata assistita, nonché di veicoli per la mobilità personale a propulsione
prevalentemente elettrica, quali segway, hoverboard, monopattini e monowheel ovvero per l’utilizzo dei servizi di mobilità
condivisa a uso individuale esclusi quelli mediante autovetture. Previsti un totale di € 120 milioni per il 2020;
• sostegno alle zone economiche ambientali ZEA - Fondo di € 40 milioni per l’anno 2020 volto a riconoscere un ulteriore
contributo straordinario alle micro, piccole e medie imprese che svolgono attività economiche eco-compatibili, incluse le
attività di guida escursionistica ambientale aderenti alle associazioni professionali e di guida del parco.

I contenuti del presente volantino sono elaborati sul testo del Decreto non ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale

3,250 mld/€ da destinare ad interventi sulla Sanità:
• rafforzamento della rete dei servizi territoriali;
• potenziamento del sistema ospedaliero.
• investimenti sul personale. Piano straordinario di
assunzioni di personale sanitario e socio-sanitario da
dedicare alla rete ospedaliera e ai servizi sul territorio,
con contratti a tempo determinato e indeterminato e
misure a sostegno del salario accessorio del personale
in servizio.
• ulteriori contratti di formazione specialistica.
• potenziamento dell’offerta sanitaria e socio-sanitaria
con un solido sistema di accertamento diagnostico.
• implementazione del monitoraggio e della
sorveglianza sanitaria.
• rafforzamento delle attività di assistenza domiciliare
integrata, per i pazienti in isolamento domiciliare,
nonché per i soggetti cronici, disabili, con disturbi
mentali, con dipendenze patologiche, non
autosufficienti, e in generale per le situazioni di
fragilità.
• attività di sorveglianza attiva e di monitoraggio
presso le RSA. 
• attivazione di centrali operative regionali, di
coordinamento delle attività sanitarie e socio-sanitarie
del territorio. 
• rafforzamento strutturale della rete ospedaliera con
un Piano apposito di riorganizzazione per garantire
l’incremento di almeno 3.500 posti letto di Terapia
Intensiva (pari a 0,14 posti letto per mille abitanti) e di
4.225 posti letto di area semi-intensiva, con relativa
dotazione impiantistica idonea. Attivazione
temporanea di 4 strutture movimentabili, con una
dotazione di 75 posti letto; 
• separazione dei percorsi, sia negli ospedali, sia nei
Pronto Soccorso, con l’individuazione di distinte aree di
permanenza per i pazienti sospetti Covid-19 o
potenzialmente contagiosi, in attesa di diagnosi.
• potenziamento dei mezzi di trasporto dedicati ai
trasferimenti per i pazienti Covid-19;
• potenziamento del fascicolo sanitario elettronico.


